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Die Bauwirtschaft meistert viele Herausforde-
rungen —zum Beispiel Schlechtwetterperioden,
haufige Baustellenwechsel, Fachkrafteman-

gel oder Anbieter aus Billiglohnlandern. Seit
1949 ist die UKB/SOKA-BAU ein zuverlassiger
Partner, der fiir genau diese Besonderheiten
Losungen auf der Grundlage von Tarifvertragen
bietet.

Die UKB/SOKA-BAU unterstiitzt die Betriebe,
indem sie die Urlaubsanspriiche der Arbeit-
nehmer betriebslbergreifend sichert. Durch
die Umsetzung weiterer Regelungen aus den
Bau-Tarifvertragen sorgt SOKA-BAU dafr, dass
Versorgungsliicken geschlossen und die Berufs-
ausbildung finanziell auf sichere Fiil3e gestellt
wird. Flr Arbeitgeber ist der Service von UKB/
SOKA-BAU eine wertvolle Hilfe.

Durch die sogenannte Allgemeinverbindlich-
erklarung gelten die Bautarifvertrage ohne
Ausnahme fir alle Betriebe und Beschaftigten
der Bauwirtschaft. Damit ist sichergestellt,
dass fir alle dieselben Bedingungen gelten.

Aktuell arbeitet SOKA-BAU flr mehr als
80.000 inlandische und auslandische Bau-
betriebe. Von den Leistungen profitieren
mehr als eine Million Arbeitnehmer und
Auszubildende sowie 332.000 Bauprofis
im Ruhestand.



Das bietet die UKB

Sicherung von Urlaubsanspriichen
Uberbetriebliches System zur Sicherung von
Urlaubsanspriichen gewerblicher Arbeitnehmer
bei Bauarbeitgebern in Bayern

Sicherung von Urlaubsanspriichen / Europa-
verfahren

Uberbetriebliches System zur Sicherung von
Urlaubsanspriichen gewerblicher Arbeitnehmer
auBerhalb Bayerns sowie von aus dem Ausland
nach Deutschland entsandter Bauarbeitneh-
mer

Finanzierung der Berufsausbildung
Branchenweite und betriebsiibergreifende For-
derung der Ausbildung von Nachwuchskraften
in der Bauwirtschaft

Altersversorgung fiir Bauprofis

Zusatzliche Altersversorgung fur Arbeitnehmer
der Baubranche zum Ausgleich branchenspe-
zifischer Versorgungsliicken und sinkender
gesetzlicher Renten

Absicherung von Wertguthaben
Wertguthaben, die durch Arbeitszeitflexibi-
lisierung entstehen, werden gegen Insolvenz
abgesichert

Jobbdrse fiir Bauberufe
bietet
Deutschlands grofStes Angebot an offenen

Das Internetportal

Stellen in der Bauwirtschaft



Sicherung von Urlaubsanspriichen

In der Bauwirtschaft sind Beschdftigte haufig
weniger als sechs Monate zusammenhangend
im gleichen Betrieb beschaftigt und wechseln
den Arbeitgeber, bevor sie einen vollen Jahres-
urlaubsanspruch erwerben kénnen.

Ohne tarifvertragliche Regelung miissten Arbeit-
geber in diesem Fall eine Urlaubsabgeltung fiir
die noch offenen Urlaubstage zahlen. Sollte der
Arbeitnehmer sechs Monate oder langer im
Betrieb tatig sein, ware sogar ein kompletter
Jahresurlaub zu vergliten. Als gerechte Losung
fiir beide Seiten wurde das tarifliche Urlaubs-
kassenverfahren eingefiihrt. Dabei werden die
Urlaubsanspriiche des Arbeitnehmers in einem
Konto bei der UKB/SOKA-BAU zusammengefasst
—und zwar unabhangig davon, bei welchem
Betrieb er diese erworben hat.

Ausgezahlte Urlaubsvergiitungen werden
lhnen als Arbeitgeber erstattet. Dies geschieht
auch dann, wenn der Urlaubsanspruch aus
einem friiheren Arbeitsverhaltnis stammt.

So konnen Sie lhren Mitarbeitern ohne zusatz-
liche Kosten immer den gesamten angesparten
Urlaub gewahren — egal, wie lange diese bei
lhnen beschaftigt sind oder wo und wann der

Anspruch erworben wurde.

Am Urlaubskassenververfahren nehmen alle
gewerblich Beschaftigten der Baubranche,

also auch Beschaftigte von Unternehmen

aus dem europaischen Ausland, teil. Im Rahmen
dieses tarifvertraglichen Auftrags tberpruft
UKB/SOKA-BAU auch den Mindestlohn. So

wird sichergestellt, dass sich alle Baubetriebe
an dieselben Voraussetzungen halten.



1 2 Monate

Jeder Vierte gewerbliche Arbeitnehmer wechselt
innerhalb eines Jahres den Betrieb.

Vorteile fuir Arbeitgeber > Urlaub kann unabhangig von im Betrieb erworbenen
Anspriichen gewahrt werden.
> Urlaubskosten fallen nur fur die tatsachlich im Betrieb
geleistete Arbeitszeit an und verteilen sich gleichmallig
uber das Jahr.
> Die Moglichkeit der Urlaubstlibertragung und -entschadigung
sorgt fir maximale Einsatzflexibilitat.









Finanzierung der Berufsausbildung

Jeder Baubetrieb profitiert von gut ausgebil-
deten Mitarbeitern, aber nur rund 20 % der
Betriebe bilden auch selbst aus. Um die
Qualifizierung in der Bauwirtschaft fir alle
Beteiligten attraktiver zu gestalten, wurde von
den Tarifvertragsparteien die branchenweite

Finanzierung der Berufsausbildung eingefiihrt.

Alle Unternehmen —also auch diejenigen,

die keine Ausbildungsstellen anbieten —fiihren
einen tarifvertraglich festgelegten Beitrag
an SOKA-BAU ab. Durch diesen Beitrag

wird ein Grofteil der betrieblichen und Gber-
betrieblichen Ausbildung gedeckt. Somit lohnt
sich die Ausbildung fir Ihren Betrieb auch

in finanzieller Hinsicht: Bei einer dreijahrigen
Ausbildung erstattet SOKA-BAU bis zu
39.000 EUR fur jeden Azubi.

Um thr Unternehmen bei der Suche nach
geeignetem Nachwuchs zu unterstutzen,
bietet SOKA-BAU einen besonderen Service:
Auf dem Internetportal bau-stellen.de kdnnen
Sie Azubi-Anzeigen kostenlos ver6ffentlichen.

Darlber hinaus organisiert SOKA-BAU die
regelmaRige Prifung der mehr als 180 uber-
betrieblichen Ausbildungsstatten nach bundes-
weit einheitlichen Standards. Diese MaRnahme
sichert die hohe Qualitat der Berufsausbildung
und macht die Baubranche fit fir die Zukunft.
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SOKA-BAU fordert die Berufsausbildung
von rund 42.000 Auszubildenden.

42.000

Vorteile fur Arbeitgeber > SOKA-BAU erstattet einen GroRteil der Ausbildungskosten.
> SOKA-BAU sichert die Qualitat der uberbetrieblichen Aus-
bildungsstatten.
> Der Branche stehen mehr qualifizierte Fachkrafte
zur Verflgung.
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Altersversorgung fiir Bauprofis

Die meisten Projekte in der Bauwirtschaft
finden im Freien statt. Arbeitsausfalle, wie sie
etwa infolge schlechter Witterung entstehen,
wirken sich unglinstig auf die Rentenanspriiche
der Arbeitnehmer aus: Die reduzierten Beitrage
zur gesetzlichen Rentenversicherung fiihren

zu entsprechend niedrigeren Renten.

Hinzu kommt: Das Niveau der gesetzlichen
Rente sinkt seit vielen Jahren und wird
weiter abnehmen.

SOKA-BAU unterstitzt die Branche mit zwei
mafgeschneiderten Vorsorgelosungen. Die
Tarifrente Bau ist eine branchenweite Zusatz-
rente fur alle Beschaftigten und wird durch
Beitrage der Arbeitgeber finanziert.

Daruber hinaus lohnt sich die optionale
BauRente ZukunftPlus als betriebliche Alters-
vorsorge fiir Sie und lhre Mitarbeiter. Sie
sparen bis zu 50 % Lohnnebenkosten und

Ihre Mitarbeiter erhalten eine Betriebsrente.

So bieten Sie einen attraktiven Anreiz fiir neue
Mitarbeiter und binden qualifizierte Fachkrafte
an lhr Unternehmen.

Die Altersvorsorge Ihrer Beschaftigten ist bei
uns in guten Handen: Die Anlagestrategie von
SOKA-BAU ist bereits mehrfach ausgezeichnet
worden. Rund 2,1 Mio. Kunden machen uns —
nach Anzahl der Versicherten —zur groRten
Pensionskasse Deutschlands.
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Mit rund 2,1 Mio. Versicherten ist SOKA-BAU die grofte

Pensionskasse Deutschlands.

2.100.00

Vorteile fiir Arbeitgeber >
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Die Tarifrente Bau fordert die Attraktivitat der gesamten
Baubranche.

Die betriebliche Altersversorgung BauRente ZukunftPlus
bringt Ihrem Unternehmen Vorteile im Wettbewerb um
gute Fachkrafte.

Ihr sicherer Partner: die grof3te Pensionskasse Deutschlands
mit mehrfach ausgezeichneter Anlagestrategie.









Absicherung von Wertguthaben

Gerade fiir die Baubranche bringt die Flexibi-
lisierung der Arbeitszeit erhebliche Vorteile.
Wenn viel zu tun ist, kdnnen Beschaftigte auf
einem Zeitkonto bis zu 150 Stunden ansparen
und somit ein Wertguthaben fiir sich schaffen.
In auftragsschwachen Phasen werden Stun-
den enthommen, sodass unterm Strich die
vereinbarte Arbeitszeit erreicht ist. So kdnnen
Sie hren Mitarbeitern trotz saisonaler Schwan-
kungen beim Arbeitsaufkommen das ganze Jahr

Uber einen gleichbleibenden Monatslohn zahlen.

Fir die Absicherung der Wertguthaben, die
sowohl der Gesetzgeber als auch die Tarif-
vertragsparteien der Bauwirtschaft fordern,
hat SOKA-BAU eine durchdachte Losung ent-
wickelt: Mit SIKOflex schiitzen Sie die ange-
sparten Zeitguthaben zuverlassig gegen die
Gefahr einer Insolvenz ab. Davon profitieren
beide Seiten, weil die Anspriiche lhrer Mit-
arbeiter verbindlich abgesichert sind. Zudem
werden die Guthaben attraktiv verzinst.
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Vorteile fiir Arbeitgeber
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Bis zu 150 Stunden kénnen gewerbliche
Arbeitnehmer im Rahmen der

Arbeitszeitflexibilisierung ansparen.

|

Die Absicherungslosung von SOKA-BAU macht die
betriebliche Liquiditatsplanung besonders flexibel.
Die angesparten Stunden sind auch im Insolvenzfall
zuverlassig gesichert.

Das Wertguthaben wird attraktiv verzinst.



Jobborse fur Bauberufe

bau-stellen.de von SOKA-BAU ist Deutsch-
lands groftes Karriere-Portal fir Beschaftigte
der Baubranche. Die interaktive Jobborse
findet offene Stellen direkt auf Webseiten

von Unternehmen oder Institutionen wie den
regionalen Bau-Arbeitgeberverbanden. Die
Angebote werden dann lbersichtlich auf einer
frei zuganglichen Plattform zusammengefihrt.
Durchschnittlich sind rund 15.000 Arbeits- oder
Ausbildungsplatze in den unterschiedlichsten
Berufen und Regionen gelistet. bau-stellen.de
verzeichnet rund 1 Mio. Seitenaufrufe im Jahr.

Von diesem Angebot profitieren sowohl Arbeit-
nehmer als auch Arbeitgeber: Beschaftigungs-
suchende haben eine Anlaufstelle, auf der sehr
viele aktuelle Stellen speziell aus der Baubranche
zu finden sind. Und Unternehmen kénnen

durch die Uiberregional ausgerichtete Plattform
besonders viele Interessenten erreichen —was
bei dem zunehmenden Fachkraftemangel von
entscheidender Bedeutung ist.

Fir noch mehr Schlagkraft auf der Suche nach
neuen Mitarbeitern konnen Sie als Arbeitgeber
Anzeigen schalten. Zur Wahl stehen dabei
mehrere Formate, die auf unterschiedliche
Anforderungen zugeschnitten sind. Unser
besonderer Service fiir Sie: Wer Auszubildende
sucht, kann freie Azubistellen kostenlos auf
bau-stellen.de veréffentlichen.
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Das Arbeitsplatz-Portal speziell fiir Bauberufe bietet durchschnittlich rund 15.000 Stellen aus

ganz Deutschland — vom Beton- und Stahlbetonbauer bis zum Zimmermann.

Vorteile fiir Arbeitgeber
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Als Deutschlands groRte Jobborse fiir Bauberufe bietet
bau-stellen.de eine maximale Reichweite.

Das Uberregional ausgerichtete Online-Portal ist ein effizienter
Multiplikator fiir regionale und betriebliche Jobbdrsen.
Baubetriebe kdnnen ihre Azubi-Anzeigen kostenfrei schalten.









Deutschlands grofite
Jobborse fiir Bauberufe

Uber 15.000
offene Stellen-
angebote

+  Beste Google Sichtbarkeit Ihrer Stellenanzeige:
Dadurch verpassen Sie keinen Bewerber mehr!

+  Deutlich giinstiger als andere Portale

+"  Komfortable Anzeigengestaltung:
Verwalten Sie lhre Anzeigen bequem selbst oder nutzen
Sie die personliche Betreuung im Premium-Segment durch unser Team.

«  Zielgruppengenaue Vermarktung lhrer Stellenanzeige:
Dadurch melden sich direkt passende Bewerber auf lhre Anzeige!

Jetzt testen! 5%
www.bau-stellen.de [
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LessingstralRe 4

80336 Munchen

Telefon: 089 53989-0

Fax: 089 53989-70
info@urlaubskasse-bayern.de

urlaubskasse-bayern.de



