BAU-TARIFVERTRAGE




WER LEGT MEINE
AVSBILDUNGS-
VERGUTVNG FEST?

BEKOMME ICH
EINE BRANCHEN-
RENTE?

WIE viEL

MR 2V?

Vielleicht hast du dir auch schon eine von diesen Fragen
gestellt. Vieles wird in Tarifvertragen geregelt, die von
Arbeitgeberverbanden und der Gewerkschaft fir ihre

Mitglieder geschlossen werden. Fiir die Bauwirtschaft sind
das der Hauptverband der Deutschen Bauindustrie (HDB), die
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) und der
Zentralverband des Deutschen Baugewerbes (ZDB). Durch die
Tarifautonomie geschieht dies unabhangig vom Staat. Dabei
haben Tarifvertrage gegeniiber normalen Arbeitsvertragen fiir

Arbeitnehmer*innen zahlreiche Vorteile. Es gibt unterschiedliche
Tarifvertrage, wie z. B. den Rahmentarifvertrag (dieser gilt fiir alle
Beschaftigten in der Branche) und den Lohntarifvertrag, dieser
gilt nur fiir die Mitglieder der IG BAU, die in verbandsgebundenen
Betrieben beschaftigt sind.
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Diese Tarifvertrage gelten fiir
1G BAU-Mitglieder, in Betrieben,
die Mitglied in einem Verband
(zDB oder HDB) sind!

Diese Tarifvertrage
gelten fiir alle Betriebe und
Beschiftigte am Bau!

VRLAVB STEHT

Max, Maurer-Azubi im 2. Lehrjahr,
verdient bereits mehr als 1.000 EUR
pro Monat — und damit mehr als viele
seiner Freunde in anderen Branchen.
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Max verbringt einen bedeutenden
Anteil seiner Ausbildung im
liberbetrieblichen Ausbildungszentrum.
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Bereits wiihrend der Ausbildung hat
Max 30 Tage bezahlten Urlaub.
25 % zusdtzliches Urlaubsgeld gibt’s

noch oben drauf.

© 0000000000000 00000000000000 0000

Schon wihrend der Ausbildung
zahlt sein Arbeitgeber pro Monat
20 EUR (720 EUR bei einer dreijdhrigen
Ausbildung!) fiir Max’ spiitere Rente
ein —da kommt was zusammen!

© e 0000000000000 0000000000000 0000

Zusatzrente:
Zusatzrente: 15 9% Zuschuss
30,68 EUR Zuschuss vom Chef
vomiChef
oder

Vermogenswirksame
Leistungen: 24,52°EUR
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Makx fiihlt sich in seiner Ausbildung
richtig wohl. Das ist nicht iiberall so.
Fiir die Ubernahme von Max gibt der

Tarifvertrag Sicherheit.
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Bei Fragen kann sich
Max immer an die
Sozialkassen wenden!

¥

DAS DEUTSCHE
BAUGEWERBE

Industriegewerkschaft
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BAUY INDUSTRIE



Tarifvertrage werden zwischen HDB/ZDB und der IGBAU ausgehandelt.

I Top Ausbildungsvergiitung

TARIFVERTRAG LOHN Im Tarifvertrag Lohn wird geregelt, wie viel Geld dir zusteht. Schon gewusst:

]3[: Die Azubis der Bauwirtschaft gehdren zu den bestbezahlten Azubis in ganz
TARIFVERTRAG GEHALT Deutschland! Auch fiir attraktive Einkommen nach der Ausbildung und
Q0Q sichere Mindestl6hne sorgen die Tarifvertragsparteien von 1G BAU, HDB
und ZDB.

TARIFVERTRAG MINDESTLOHN
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Gute Ausbildung
QQQ Viele Themen rund um deine Bauausbildung werden in diesem Tarifver-
TARIFVERTRAG UBER DIE trag festgelegt. Beispielsweise was dein Ausbildungszentrum alles fiir die
BERUFSBILDUNG IM BAUGEWERBE Qualitat der Ausbildung berticksichtigen muss, damit du eine top Ausbil-

dung erhaltst und natirlich auch was die Betriebe erstattet bekommen.
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Gute Rahmenbedingungen

Hier werden auch die Rahmenbedingungen flir Auszubildende und gewerb-
299 lich Beschaftigte geregelt. Im Rahmentarifvertrag geht es unter anderem

um deine Eingruppierung, die Wegezeitenentschadigung, die wochentliche
Arbeitszeit, Zuschlage zu deinem Lohn, Freistellungen und vieles mehr.
Er sichert deinen Urlaub und legt fest, wie viele Urlaubstage dir zustehen.
Wenn du zum Beispiel den Arbeitgeber nach der Ausbildung wechselst,
stellt der Tarifvertrag sicher, dass du deinen Urlaub mitnehmen kannst.

BUNDESRAHMENTARIFVERTRAG
FUR DAS BAUGEWERBE
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Sichere Rente
Mit jedem Tag auf dem Bau wachst dein Rentenkonto. Denn du bekommst

Q09 — wie alle Beschaftigten am Bau — bei Rentenbeginn zusatzlich eine
TARIFVERTRAG UBER EINE ZUSATZLICHE Branchenrente von SOKA-BAU. Die Beitrage zahlt dein Arbeitgeber, auch
ALTERSVERSORGUNG IM BAUGEWERBE das regelt dieser zwischen den Tarifvertragsparteien ausgehandelte
Tarifvertrag. So konnen mehrere hundert Euro Rentenplus jeden Monat
zusammenkommen.
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Rentable Extras

335 Jetzt an spater denken! Du kannst neben der Branchenrente ganz einfach
TARIFVERTRAG UBER EINE ZUSATZRENTE zusatzlich fur das Alter vorsorgen. Denn hier haben die Tarifvertragspar-
IM BAUGEWERBE teien von |G BAU, HDB und ZDB speziell flir die Bauwirtschaft mit der Bau-
Q99 Rente ZukunftPlus eine tolle Moglichkeit geschaffen. Kleiner Beitrag, groRRe
TARIFVERTRAG UBER DIE GEWAHRUNG Wirkung! Oder du entscheidest dich fiir einen Zuschuss bei den vermogens-
VERMOGENSWIRKSAMER LEISTUNGEN wirksamen Leistungen —auch hier gibt es eine Losung der Tarifvertragspar-
(TARIFGEBIET WEST) teien (Tarifgebiet West).
TSI Klare Perspektiven

Wenn dein Arbeitgeber dich nach der Ausbildung nicht weiter beschaftigen
mochte, muss er dir das mindestens 4 Monate vor Ende der Ausbildung
sagen —ansonsten musst du fiir mindestens 6 Monate tibernommen werden.

TARIFVERTRAG ZUR UBERNAHME VON
AUSZUBILDENDEN
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Q99 Deine Sozialkassen
TARIFVERTRAG UBER DAS Die Sozialkassen setzen die vielen tollen Leistungen der Tarifvertrage fir
SOZIALKASSENVERFAHREN IM BAUGEWERBE dich um und achten gemeinsam mit den Sozialpartnern von IG BAU, HDB

und ZDB darauf, dass diese eingehalten werden. Zum Beispiel, dass deine
Ausbildungsvergtitung nicht zu niedrig ist, dass du die Fahrtkosten zur
Uberbetrieblichen Ausbildung erstattet bekommst und dein Arbeitgeber
die Beitrage flr deine Branchenrente zahlt.

Top Lohn

Gute Ausbildung
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Sichere Rente

Rentable Extras

Deine Sozialkassen Klare Perspektiven




Durch die Tarifvertrage und
deren Leistungen bist du Teil der
Bau-Gemeinschaft von:

o o o o o o Versicherten
- -

o o o o Auszbildenden

. 2 H 1
Du hast weitere Fragen? Dann melde dich! S,SMQK,A'%"AU

arbeitnehmer@soka-bau.de
Telefon 0800 1000881 (kostenfrei) yoo

www.soka-bau.de

Deine Sozialkassen: Die Tarifvertagsparteien sind

Bundesweit: SOKA-BAU (soka-bau.de) DAS DEUTSCHE
Bayern: Gemeinniitzige Urlaubskasse des Bayerischen Baugewerbes BAUY INDUSTRIE B BAUGEWERBE
(urlaubskasse-bayern.de)

Berlin: Sozialkasse des Berliner Baugewerbes (sozialkasse-berlin.de)




