
B
A

U
-T

A
R

IF
V

E
R

T
R

Ä
G

E Mehr 
für Dich 
drin!



Max, Maurer-Azubi im 2. Lehrjahr, 
verdient bereits mehr als 1.000 EUR 

pro Monat – und damit mehr als viele 
seiner Freunde in anderen Branchen.

  
TARIFVERTR AG LOHN

  
TARIFVERTR AG GEHALT

 
TARIFVERTR AG MINDESTLOHN

Top Ausbildungsvergütung
Im Tarifvertrag Lohn wird geregelt, wie viel Geld dir zusteht. Schon gewusst: 
Die Azubis der Bauwirtschaft gehören zu den bestbezahlten Azubis in ganz 
Deutschland! Auch für attraktive Einkommen nach der Ausbildung und 
sichere Mindestlöhne sorgen die Tarifvertragsparteien von IG BAU, HDB 
und ZDB.

 Max verbringt einen bedeutenden 
Anteil seiner Ausbildung im 

überbetrieblichen Ausbildungszentrum.

 
TARIFVERTR AG ÜBER DIE  

BERUFSBILDUNG IM BAUGEWERBE 

Gute Ausbildung
Viele Themen rund um deine Bauausbildung werden in diesem Tarifver-
trag festgelegt. Beispielsweise was dein Ausbildungszentrum alles für die 
Qualität der Ausbildung berücksichtigen muss, damit du eine top Ausbil-
dung erhältst und natürlich auch was die Betriebe erstattet bekommen.

Bereits während der Ausbildung hat 
Max 30 Tage bezahlten Urlaub. 

25 % zusätzliches Urlaubsgeld gibt’s 
noch oben drauf.

 
BUNDESR AHMENTARIFVERTR AG  

FÜR DAS BAUGEWERBE

Gute Rahmenbedingungen
Hier werden auch die Rahmenbedingungen für Auszubildende und gewerb-
lich Beschäftigte geregelt. Im Rahmentarifvertrag geht es unter anderem 
um deine Eingruppierung, die Wegezeitenentschädigung, die wöchentliche 
Arbeitszeit, Zuschläge zu deinem Lohn, Freistellungen und vieles mehr.
Er sichert deinen Urlaub und legt fest, wie viele Urlaubstage dir zustehen. 
Wenn du zum Beispiel den Arbeitgeber nach der Ausbildung wechselst, 
stellt der Tarifvertrag sicher, dass du deinen Urlaub mitnehmen kannst.

Schon während der Ausbildung 
zahlt sein Arbeitgeber pro Monat 

20 EUR (720 EUR bei einer dreijährigen 
Ausbildung!) für Max’ spätere Rente 

ein – da kommt was zusammen! 

 
TARIFVERTR AG ÜBER EINE ZUSÄTZLICHE  
ALTERSVERSORGUNG IM BAUGEWERBE

Sichere Rente
Mit jedem Tag auf dem Bau wächst dein Rentenkonto. Denn du bekommst 
– wie alle Beschäftigten am Bau – bei Rentenbeginn zusätzlich eine 
Branchenrente von SOKA-BAU. Die Beiträge zahlt dein Arbeitgeber, auch  
das regelt dieser zwischen den Tarifvertragsparteien ausgehandelte  
Tarifvertrag. So können mehrere hundert Euro Rentenplus jeden Monat 
zusammenkommen.

Zusatzrente:  
30,68 EUR Zuschuss 

vom Chef
oder

Vermögenswirksame 
Leistungen: 24,52 EUR

Zusatzrente:  
15 % Zuschuss  
vom Chef

 
TARIFVERTR AG ÜBER EINE ZUSATZRENTE  

IM BAUGEWERBE

 
TARIFVERTR AG ÜBER DIE GEWÄHRUNG  
VERMÖGENSWIRKSAMER LEISTUNGEN  

(TARIFGEBIET WEST)

Rentable Extras
Jetzt an später denken! Du kannst neben der Branchenrente ganz einfach 
zusätzlich für das Alter vorsorgen. Denn hier haben die Tarifvertragspar-
teien von IG BAU, HDB und ZDB speziell für die Bauwirtschaft mit der Bau-
Rente ZukunftPlus eine tolle Möglichkeit geschaffen. Kleiner Beitrag, große 
Wirkung! Oder du entscheidest dich für einen Zuschuss bei den vermögens-
wirksamen Leistungen – auch hier gibt es eine Lösung der Tarifvertragspar-
teien (Tarifgebiet West). 

Max fühlt sich in seiner Ausbildung 
richtig wohl. Das ist nicht überall so. 
Für die Übernahme von Max gibt der 

Tarifvertrag Sicherheit.

 
TARIFVERTR AG ZUR ÜBERNAHME VON  

AUSZUBILDENDEN

Klare Perspektiven
Wenn dein Arbeitgeber dich nach der Ausbildung nicht weiter beschäftigen 
möchte, muss er dir das mindestens 4 Monate vor Ende der Ausbildung  
sagen – ansonsten musst du für mindestens 6 Monate übernommen werden.

Bei Fragen kann sich 
Max immer an die

Sozialkassen wenden!

 
TARIFVERTR AG ÜBER DAS  

SOZIALK ASSENVERFAHREN IM BAUGEWERBE

Deine Sozialkassen
Die Sozialkassen setzen die vielen tollen Leistungen der Tarifverträge für  
dich um und achten gemeinsam mit den Sozialpartnern von IG BAU, HDB 
und ZDB  darauf, dass diese eingehalten werden. Zum Beispiel, dass deine  
Ausbildungsvergütung nicht zu niedrig ist, dass du die Fahrtkosten zur  
überbetrieblichen Ausbildung erstattet bekommst und dein Arbeitgeber  
die Beiträge für deine Branchenrente zahlt.

Wer legt meine  
Ausbildungs-

vergütung fest?
Bekomme ich 

eine Branchen
rente?

Wie viel  
Urlaub steht 

mir zu?

Vielleicht hast du dir auch schon eine von diesen Fragen 
gestellt. Vieles wird in Tarifverträgen geregelt, die von 
Arbeitgeberverbänden und der Gewerkschaft für ihre 

Mitglieder geschlossen werden. Für die Bauwirtschaft sind 
das der Hauptverband der Deutschen Bauindustrie (HDB), die 
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) und der 
Zentralverband des Deutschen Baugewerbes (ZDB). Durch die 
Tarifautonomie geschieht dies unabhängig vom Staat. Dabei 

haben Tarifverträge gegenüber normalen Arbeitsverträgen für 
Arbeitnehmer*innen zahlreiche Vorteile. Es gibt unterschiedliche 
Tarifverträge, wie z. B. den Rahmentarifvertrag (dieser gilt für alle 

Beschäftigten in der Branche) und den Lohntarifvertrag, dieser 
gilt nur für die Mitglieder der IG BAU, die in verbandsgebundenen 

Betrieben beschäftigt sind.

Diese Tarifverträge gelten für 
IG BAU-Mitglieder, in Betrieben, 
die Mitglied in einem Verband 

(ZDB oder HDB) sind!

Diese Tarifverträge  
gelten für alle Betriebe und 

Beschäftigte am Bau!
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Durch die Tarifverträge und  
deren Leistungen bist du Teil der  
Bau-Gemeinschaft von:

Du hast weitere Fragen? Dann melde dich!

arbeitnehmer@soka-bau.de
Telefon 0800 1000881 (kostenfrei)

Deine Sozialkassen:

Bundesweit: SOKA-BAU (soka-bau.de) 
Bayern: Gemeinnützige Urlaubskasse des Bayerischen Baugewerbes 
(urlaubskasse-bayern.de)
Berlin: Sozialkasse des Berliner Baugewerbes (sozialkasse-berlin.de)

Hier findest du alle  
wichtigen Tarifverträge

www.soka-bau.de
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Die Tarifvertagsparteien sind


