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SOKA-BAU top

Die Baubranche feiert dieses Jahr ein beson- 
deres Jubiläum: 50 Jahre gemeinsam geför- 
derte Ausbildung  in der Bauwirtschaft

Rückblick
Anfang der 1970er Jahre fiel die Ausbildungsquo-
te in der Bauwirtschaft auf ein historisches Tief. 
Zukunftsweisend handelten die drei Tarifvertrags-
parteien der Bauwirtschaft und führten 1976 die 
solidarische Finanzierung der Berufsausbildung 
ein. Die Wirkung war beeindruckend: Bereits 1978 
hatte sich die Zahl der Ausbildungsplätze in der 
Bauwirtschaft zur Basis 1974 verdreifacht.

Das Prinzip ist bewährt
Jeder Baubetrieb profitiert von gut ausgebildeten 
Mitarbeitern, aber nicht alle Betriebe bilden auch 
selbst aus. Alle Unternehmen – also auch diejeni-
gen, die keine Ausbildungsstellen anbieten – füh-

Ihr Urlaubsgeld, 
Ihre Rente: jetzt online 

im Kundenportal! 
Alle Details  
auf Seite 2

→

Alles Gute zum Fünfzigsten!

ren einen tarifvertraglich festgelegten Beitrag an 
SOKA-BAU ab. Ein Großteil der Ausbildungsver-
gütungen (zehn Monate im ersten Lehrjahr, sechs 
Monate im zweiten und einen Monat im dritten 
Jahr) wird davon an die Bauunternehmen zurück-
erstattet. Zudem übernimmt SOKA-BAU einen 
großen Teil der Kosten für die überbetriebliche 
Ausbildung. 

Von dieser Förderung profitieren alle Beteilig-
ten: Auszubildende erhalten eine attraktive und 
gut bezahlte Ausbildung, Unternehmen werden 
motiviert, selbst auszubilden, und die gesamte 
Branche sichert sich qualifizierten Nachwuchs. 
Was vor 50 Jahren begann, hat bis heute nicht 
an Bedeutung verloren – im Gegenteil. 

Heute fördert SOKA-BAU über 39.000 Auszubil-
dende (Stand 31.12.2025) mit knapp 450 Mio. EUR. 
Gegen den allgemeinen Trend in der deutschen 
Wirtschaft wächst die Zahl der Azubis in der Bau-
wirtschaft.

Es wird mitgefeiert
Alle Betriebe und Ausbildungszentren haben An-
fang des Jahres Post von SOKA-BAU bekommen 
und sind eingeladen, mitzufeiern. Viele nutzen das 
Jubiläumslogo, um auszudrücken, dass sie auch 
ein Teil der Erfolgsgeschichte sind. 
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Arbeitnehmer von Betrieben mit  
Sitz in Bayern wenden sich für 
Fragen zum Urlaub bitte an die 
Gemeinnützige Urlaubskasse des 
Bayerischen Baugewerbes e. V. 
Tel. 089 53989-0  
info@urlaubskasse-bayern.de

soka-bau.de/portal-ro

soka-bau.de/portal-tr

soka-bau.de/portal

soka-bau.de/portal-pl

Urlaubskonto im Blick

Beispiel

Volle Transparenz mit der digitalen  
Urlaubsübersicht: Dies ist Urlaub, den  
Sie noch bei Ihrem Arbeitgeber nehmen  
können. Das Urlaubsgeld erhalten Sie 
von Ihrem Arbeitgeber ausgezahlt.

Ihr Kontoauszug

 Beispiel

Dies ist der digitale Kontoauszug für  
Ihr Urlaubskonto. Wie auf dem Arbeit­

nehmerkontoauszug sehen Sie hier direkt, 
welche Tage und Urlaubsvergütung bei 
SOKA-BAU hinterlegt sind – auch bei 
Krankheit, KUG oder Saison-KUG.

Beispiel

Wenn Sie diese Übersicht sehen,  
können Sie eine Auszahlung beantragen.  
SOKA-BAU zahlt das Urlaubsgeld für 

Urlaub, der nicht mehr genommen werden 
kann. Einfach Daten überprüfen und den 
Antrag bequem digital an SOKA-BAU 
schicken. So landet das Urlaubsgeld 

schnell auf Ihrem Konto.

Guthaben und Auszahlung

Schluss mit dem Papierkram macht 
das digitale Postfach für Ihre wichtigen 
Dokumente, zum Beispiel für die jährli­
che Renteninformation von SOKA-BAU. 
Sie erhalten automatisch eine E-Mail, 
wenn es wichtige Informationen gibt.

Ihr persönliches Postfach

Jeder Monat in der Bauwirtschaft  
kann Ihre Rente von SOKA-BAU erhöhen. 
Mit dieser Übersicht sind Sie immer auf 
dem aktuellen Stand. Sobald Sie Ihre 
gesetzliche Rente erhalten, beantragen 
Sie Ihre Renten von SOKA-BAU schnell 

und bequem online.

Beispiel

Ihr Rentenplus im Ruhestand
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So geht �s:

1. QR-Code scannen oder auf  
code.soka-bau.de Arbeitnehmer
nummer eingeben.
2. Sie erhalten per Post Ihre persön
lichen Zugangsdaten.
3. Registrierung abschließen.  
Geschafft! Ihr persönlicher Zugang  
ist sofort aktiviert.
4. Sie können sich jederzeit unter  
kundenportal.soka-bau.de anmelden.

Tipp: Die Arbeitnehmernummer steht 
auf vielen Schreiben von SOKA-BAU 
oben rechts bei „Unser Zeichen“.

SOKA-BAU top Informationen für alle am Bau

Auszahlungen einfach online: 

Das Kundenportal

Schnell registriert  
in zwei Schritten
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Sie möchten mit eigenem Beitrag Ihre Renten-
lücke im Alter schließen? Dann ist die BauRen-
te ZukunftPlus die optimale Altersvorsorge für 
Sie! Und das Beste daran ist, dass Ihr Arbeitge-
ber sich daran beteiligt. 

Vor Kurzem durften wir den 250.000sten Nutzer in 
unserem Kundenportal begrüßen. Wir haben ihn 
persönlich besucht und diesen Meilenstein gefei-
ert! Als kleines Dankeschön gab es für Jan Hübgen 
ein iPad.

Meilenstein  
erreicht: 250.000 
Registrierungen!

Altersvorsorge  
leicht gemacht! 

Mehr Chancen, mehr Sicherheit: Mit SOKA-BAU 
verbinden Sie die Potenziale des Kapitalmarkts 
mit der Stabilität Deutschlands größter Pensions-
kasse. Unsere Experten managen Ihr Vermögen 
umsichtig und leistungsorientiert – für dauerhaft 
attraktive Ergebnisse und eine Altersvorsorge, die 
sich sehen lassen kann.

Nutzen Sie die Vorteile der BauRente:
•	 Wahl zwischen monatlich lebenslanger  
	 Rente und einmaliger Kapitalauszahlung
•	 Provisionsfrei: Jeder Beitrag ist ein Baustein  
	 für die Rente
•	 Beitragsfreistellung oder Beitragsänderung  
	 ohne Gebühren jederzeit möglich
•	 Bei Arbeitgeber- oder Branchenwechsel  
	 zu gleichen Konditionen weiterführbar 
•	 Anspruch auf Erwerbsunfähigkeitsleistungen  
	 ohne Gesundheitsprüfung 

SOKA-BAU ist der Experte in der Bauwirtschaft, 
wenn es um die Altersvorsorge geht. Mit rund 2,6 
Millionen Versicherten ist SOKA-BAU die größte 
Pensionskasse Deutschlands.

Tipp: Auch für den Ehepartner möglich!
Wenn Ihr Ehepartner berufstätig ist und in einem 
steuer- und sozialversicherungspflichtigen Be-
schäftigungsverhältnis steht, dann kann auch Ihr 
Ehepartner von den Vorteilen der staatlichen För-
derung zum Aufbau der betrieblichen Altersvorsor-
ge mit der BauRente profitieren.

Beratung gewünscht:
Rufen Sie uns an. Unser Beratungsteam in Wies-
baden berät Sie gerne persönlich. Sie erreichen 
uns unter Tel. 0611 707-3400 oder per E-Mail an 
zukunftplus@soka-bau.de.

Schon entdeckt?
Auf unserer Website soka-bau.de gibt es jetzt ei-
nen neuen Service: Unser Chatbot beantwortet 
rund um die Uhr Ihre Fragen zu SOKA-BAU! Die KI 
bereitet den gesamten Inhalt unserer Website so 
auf, dass Sie schnell und klar Antworten auf Ihre 
Fragen erhalten – und das in vielen Sprachen.

Der Chatbot befindet sich noch im Training und 
wird stetig weiterentwickelt. Bei komplexeren An-
liegen steht Ihnen unser Kundenservice natürlich 
weiterhin wie gewohnt zur Verfügung.

Für viele einfache Fragen ist der Chatbot aber 
schon jetzt eine echte Unterstützung. Probieren 
Sie ihn doch einfach mal aus – wir freuen uns auf 
Ihr Feedback! 

Kundenportal-Nutzer Jan Hübgen (links) und Außen-
dienst-Mitarbeiter Christian Helberg (rechts)

SOKA-BAU auf Social Media
Folgen Sie uns schon auf Facebook und Instagram? Neben Neuigkei-
ten rund um SOKA-BAU und die Sozialkassenverfahren erwarten Sie 
dort regelmäßig spannende Themen der Bauwirtschaft.

In diesem Jahr feiern wir außerdem unser 50. Jubiläum der gemein-
sam geförderten Ausbildung in der Bauwirtschaft. Es erwarten Sie 

tolle Aktionen und Gewinnspiele! Schauen Sie also gerne vorbei und bleiben Sie immer auf dem neuesten 
Stand!

Eigenbetrag + Arbeitgeber-Zuschuss = große Sparleistung 



Entspannte Tage verbringen bei inspirierenden 
Strandwanderungen mit echtem Seeklima zum 
Durchatmen. Großzügige Appartements und 

Auszeit  
mit Meeresrauschen

Top-Angebote 2026
Studio „Mönchgut“
(bis 2 Personen)  
je Übernachtung ab € 65,00

Doppelzimmer „Südstrand“
inkl. Frühstück, pro Person  
und Übernachtung ab € 55,00 

kleine Auszeit oder längere Erholungstage. Jetzt 
die schönste Zeit des Jahres planen und pures 
Ostseeglück sichern! 

Wir beraten Sie gerne 

	 GEW- Ferien-Team
	 Telefon: 069 138 261-200
	 E-Mail: kontakt@gew-ferien.de
	 bonusportal.gew-ferien.de

Die Rügener Ferienhäuser am Hochufer mit Hotel Villa 
Halliger erwarten Sie in traumhafter Lage über der 
Ostsee – ruhig, naturnah und mit weitem Blick bis zum 
Horizont.
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komfortable Hotelzimmer, kurze Wege in die Natur 
und die besondere Lage am Hochufer machen Ih-
ren Aufenthalt zu etwas Besonderem – ob für eine 

Gewinnen Sie eins von fünf Taschenmessern im 
besonderen Jubiläumsdesign „50 Jahre gemein-
sam geförderte Ausbildung in der Bauwirtschaft“ 

Top-Gewinnspiel

●	 Scannen Sie den QR-Code  
	 oder öffnen Sie den Link  
	 soka-bau.de/gewinnspiel-top 
	 zur Teilnahme

●	 Halten Sie Ihre Arbeit- 
	 nehmernummer bereit

●	 Beantworten Sie die Frage  
	 richtig (Mehrfachantworten  
	 möglich)

Der Gewinn wird unter 
allen Teilnehmern mit 
der richtigen Antwort 
verlost. Nicht teilnahme
berechtigt sind Beschäf-
tigte von SOKA-BAU 
sowie deren Angehörige. 
Der Rechtsweg ist aus- 
geschlossen. Das Ge- 
winnspiel läuft bis ein-
schließlich 31.12.2026.


