
Ausgabe 2023Informationen für alle am Bau

top
Ihre 
Altersversorgung 
von  
SOKA-BAU

Fortsetzung auf Seite 2

BauRente ZukunftPlus:  
Ihre Vorteile auf einen Blick:

Attraktive Leistungen: 
0,9 % Garantiezins plus Überschüsse  

aus der Kapitalanlage

 Volle Flexibilität: 
Wahl zwischen monatlicher Rente  

oder einmaliger Auszahlung

 Sicher, solide, provisionsfrei:  
Ihre Beiträge sind bei uns in guten Händen

 Immer für Sie da:
Bei Arbeitgeber- oder Branchenwechsel  

zu gleichen Konditionen  
ohne Gebühren weiterführbar 

Wie hoch Ihre erwartete Rente aus der Tarifren-
te Bau sein wird, erfahren Sie in Ihrer jährlichen 
Renteninformation. Ab dem Jahr 2023 erhalten 

Eine Branchenrente von SOKA-BAU (Tarifrente Bau oder Rentenbei hilfe) 
haben alle Beschäftigten der Bauwirtschaft bei Renteneintritt sicher. Denn 
ab dem ersten Tag auf dem Bau wächst das Rentenkonto jeden Monat 
an – die Beiträge für Ihre Branchenrente überweisen die Arbeitgeber mit 
dem monatlichen Sozial kassenbeitrag. 

Sie diese erstmals digital und gleichzeitig das 
letzte Mal mit der Post (siehe auch Seite 2).

Sie möchten die Höhe Ihre Rente selbst bestim-
men, indem Sie monatlich einen zusätzlichen 
Beitrag leisten? Mit der BauRente ZukunftPlus 
sichern Sie sich mit einem geringen monatlichen 
Eigenanteil und einem attraktiven Zuschuss vom 
Chef eine zusätzliche betriebliche Altersversor-
gung – bei SOKA-BAU selbstverständlich provisi-
onsfrei. Bis Ende 2023 profitieren Sie noch vom 
aktuellen Garantiezins von 0,9 %.

Mit der Sicherheit einer ganzen Branche im Rü-
cken und dank einer nachhaltigen Kapitalanlage 
macht SOKA-BAU aus Ihren Beiträgen attraktive 
Renten. Das beweisen auch zahlreiche Auszeich-
nungen. Die Beschäftigten in der Bauwirtschaft 

SOKA-BAU
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können sich auf das solide Fundament und die 
hervorragende Absicherung ihrer Rente verlas-
sen.

 Unser Beratungsteam in Wiesbaden  
  berät Sie gerne persönlich. Sie erreichen  
  uns unter Tel. 0611 707-3400 oder per  
  E-Mail unter zukunftplus@soka-bau.de.

 Weitere Informationen zu Ihrer Alters- 
  versorgung von SOKA-BAU finden Sie  
  auch unter: www.soka-bau.de >  
  Arbeitnehmer > Leistungen > Rente

Einmal im Jahr informieren wir Sie darüber, wie 
viel Rente Sie zusätzlich zur gesetzlichen Ren-
te von SOKA-BAU erhalten. Diese Information 
kommt künftig ausschließlich auf digitalem 
Weg zu Ihnen. Sie können Ihre Renteninformati-
on dann bequem online einsehen, herunterladen 
und archivieren. Updates zu Ihrer Rente erhalten 
Sie künftig ebenfalls per E-Mail, sodass Sie keine 
Infos verpassen. Die Renteninformation erhalten 
Sie in diesem Jahr ein letztes Mal zusätzlich per 
Post; ab 2024 finden Sie sie jedes Jahr automa-
tisch in Ihrem digitalen Postfach.

Auf den Punkt gebracht:

Das bietet SOKA-BAU!
Als Beschäftigter am Bau hat man es mit einigen 
Besonderheiten zu tun. Dabei unterstützt Sie 

SOKA-BAU. Mehr zu Ihren 
Vorteilen und wie das al-
les funktioniert, erfahren 
Sie in nur 83 Sekunden im 
neuen Erklärfilm. 

Inflationsausgleichsprämie
Im September 2023 wird der erste Teil der Infla-
tionsausgleichsprämie in Höhe von 500 EUR aus-
gezahlt; nächstes Jahr gibt es noch mal 500 EUR 
dazu – und das steuer- und sozialabgabenfrei.
Anspruch auf die Lohnerhöhungen und Einmal-
zahlungen haben Gewerkschaftsmitglieder in 
verbandsgebundenen Betrieben.

Wegezeitentschädigung
Bereits seit 01.01.2023 erhalten Beschäftigte 
der Bauwirtschaft eine Wegezeitentschädigung 
– umgangssprachlich auch Wegegeld genannt. 

Für Anfahrtswege bis zu 50 km gibt es ab diesem 
Jahr einen Verpflegungszuschuss in Höhe von 
sechs EUR, bis 75 km in Höhe von sieben EUR, 
und bei mehr als 75 km acht EUR. Bei Baustellen 
ohne tägliche Heimfahrt werden von 75 km bis 
zu 200 km neun EUR fällig, bei einer Entfernung 
bis zu 300 km 18 EUR, bis zu 400 km 27 EUR und 
bei mehr als 400 km 39 EUR. 

Die Wegezeitenentschädigung gilt für alle Be-
schäftigen rückwirkend ab 01.01.2023. Die bis-
herige pauschale Entschädigung in Form eines 
Lohnaufschlages entfällt dagegen.

 Mehr Geld  
 auf dem Bau 

Seit April 2023 erhalten Beschäftigte der Bauwirt-
schaft erneut mehr Lohn. Im Westen steigen die 
Löhne und Gehälter um 2,0 %, im Osten um 2,7 %. 
Darüber hinaus gibt es im Westen im Mai eine  
Einmalzahlung in Höhe von 450 EUR. 

Jährliche 
Renten information 
von SOKA-BAU 
jetzt digital
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Alle Vorteile und Leistungen 
von SOKA-BAU auf einen Blick

Auf der Website soka-bau.de/fuerdich/ erfahren Sie 
schnell und verständlich, welche Leistungen wir für Sie 
zu bieten haben. Wir erklären zum Beispiel, was es mit 
der Mindesturlaubsvergütung auf sich hat und wie hoch 
Ihre zusätzliche Rente von SOKA-BAU sein kann. Schauen 
Sie doch einfach mal vorbei!

Urlaubskonto gebucht. Die Mindesturlaubsvergü-
tung können Sie sich ebenfalls als Entschädigung 
auszahlen lassen. 

 Mehr Informationen:
  soka-bau.de > Arbeitnehmer > Leistungen  
  > Urlaubsverfahren
  urlaubskasse-bayern.de > Tarifliche  
  Leistungen > Urlaub

* 16,63 % bzw. 14,6 % des Bruttolohns  
 bei Schwerbehinderung

Entdecken  
Sie uns auf  
Social Media!
Neben wichtigen News und inte-
ressanten Fakten zu SOKA-BAU 
und den Sozialkassenverfahren 
gibt es hier immer wieder coole 
Gewinnspiele – momentan ver-
losen wir ein Baustellenradio von 
Makita*. Vorbeischauen lohnt 
sich also!

Ihr Urlaub: Das ist neu 
seit 01.01.2023

* Wird nicht von der Makita  
 Werkzeug GmbH gesponsert.

BAU (in Bayern die UKB) für jeden Urlaubstag 
ab dem 01.01.2023 12,5 %* des Bruttolohns als 
„Entschädigung“ oder „Abgeltung“. Sogar dann, 
wenn Ihr Arbeitgeber den Beitrag für Sie nicht 
vollständig eingezahlt hat. 

Bei langer Krankheit, oder wenn Sie Saison- bzw. 
Konjunktur-Kurzarbeitergeld bekommen, gibt es 
seit dem 01.01.2023 bereits ab der ersten Aus-
fallstunde bezahlten Urlaub – die sogenannte 
Mindesturlaubsvergütung. Durch die Meldung 
Ihres Arbeitgebers wird diese automatisch auf Ihr 

Falls Sie Ihren wohlverdienten Urlaub einmal 
nicht als Erholungsurlaub nehmen können, nut-
zen Sie die Möglichkeit, sich diesen von SOKA-
BAU (in Bayern von der UKB) auszahlen zu lassen. 
Seit dem 01.01.2023 gibt es neue Auszahlungs-
sätze für den Urlaub und mehr Einheitlichkeit 
bei der Mindesturlaubsvergütung.

Wenn Sie den Urlaub zur Erholung nehmen, gibt 
es (wie bisher) 14,25 %* vom Bruttolohn für Ihre 
Urlaubskasse. Verlassen Sie die Bauwirtschaft 
oder können Sie Ihren Urlaub nicht mehr nehmen 
und dieser ist verfallen? Dann zahlt Ihnen SOKA-
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Die Übersendung dieses Newsletters 
an Sie ist ein unentgeltlicher Service 
von SOKA-BAU. Sie haben das Recht, 
jederzeit der Verarbeitung Ihrer per-
sonenbezogenen Daten zum Zweck 
der Werbung zu widersprechen. Dafür 
entstehen keine anderen als die Über-
mittlungskosten nach den Basistari-
fen. Die verantwortlichen Stellen sind: 
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der 
Bauwirtschaft (ULAK) und Zusatzver-
sorgungskasse des Baugewerbes AG 
(ZVK), Wettinerstraße 7, 65189 Wies-
baden. 
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 Top-Gewinnspiel
Gewinnen Sie fünf Übernachtungen für zwei Personen  
in einer komfortablen Ferienwohnung auf der Insel Rügen  
(einlösbar nach Verfügbarkeit; nicht einlösbar in den  
Hauptreisezeiten und bei Sonderaktionen oder Paketen).

Wenn SOKA-BAU sich bei Ihnen meldet,  
geht es in der Regel um?

        Urlaub

        Rente

        Krankenversicherung

        Geld

Bitte kreuzen Sie alle richtigen Antworten an 
und senden Sie diese bis zum 31.10.2023 an:

SOKA-BAU
Stichwort: Top-Gewinnspiel
Wettinerstraße 7
65189 Wiesbaden

Der Gewinn wird unter allen Teilnehmern mit 
der richtigen Antwort verlost. Nicht teilnah-
meberechtigt sind Beschäftigte von SOKA-
BAU sowie deren Angehörige. Der Rechtsweg 
ist ausgeschlossen.

Hier gibt es viel zu entdecken und zu erleben. 
Genießen Sie diese einzigartige Insel und lassen 
Sie sich einfach treiben und inspirieren.

Am Hochufer des wunderschönen Ostseebades 
Göhren heißen wir Sie in unseren großzügigen 
Ferienwohnungen herzlich willkommen. Ruhig 
gelegen, größtenteils mit traumhaftem Meer-
blick und perfekt ausgestattet für Ihren Famili-
en- oder Paarurlaub.

Die Ostseeinsel Rügen entdecken
Top-Angebot 2023
Ferienwohnung im Ostseebad Göhren  
auf Rügen

Reisedatum: 14.09. bis 16.11.2023
(Anreise: Montag oder Donnerstag)
• 3 Übernachtungen in komfortablen  
 Wohnungen bis 4 Personen zur Land-  
 oder Seeseite 
• 3-mal morgendliche Brötchenlieferung  
 an die Wohnung 
• 2-Gang-Abendessen im Restaurant  
 „Seaside“ mit Meerblick  
• Kostenfreie Saunanutzung inkl. Bade- 
 mantel 
• Freie Fahrt mit dem Linienbus in ganz  
 Südost-Rügen sowie mit den Schiffen  
 der Weißen Flotte 

Reisepreis pro Person: 
ab 150 EUR 

Wir beraten Sie gerne 

 Service Center:
 Telefon: 069 138 261-200
 E-Mail: kontakt@gew-ferien.de
 bonusportal.gew-ferien.de

Salzige Seeluft, schäumende Gischt und sattgrüne Buchenwälder.  
Dazu weiße Strände, malerische Fischerhäuser und beeindruckende  
Seebäder. All das ist Rügen. 

Scannen Sie diesen QR-Code mit dem  
Smartphone oder dem Tablet-Computer.

soka-bau.de


