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:
Wertguthaben absiche




Altersteilzeit dient dem flieBenden Ubergang von der Voll-

beschaftigung in die Rente. Die haufigste Form der Altersteil-
zeit ist das Blockmodell. Hier arbeitet der Arbeitnehmer
wahrend der aktiven Arbeitsphase seine volle vereinbarte
Arbeitszeit, verzichtet aber wahrend dieser Zeit auf einen
Teil seines Einkommens. Das so angesparte Wertguthaben
wird ihm dann in der Freistellungsphase (hier ist der Arbeit-
nehmer von der Arbeit vollstindig freigestellt) monatlich vom
Arbeitgeber ausgezahlt. Fiir dieses Modell verlangt der Ge-
setzgeber laut Sozialgesetzbuch eine Absicherung der Wert-
guthaben.

Absicherungsmodelle findet man zahlreich auf dem Finanz-
markt. SIKOplan von SOKA-BAU bietet als Hinterlegungsmo-
dell noch etwas mehr. Beim Abbau der Wertguthaben in der
Freistellungsphase fliet das dann bendétigte Kapital in das
Unternehmen zuriick und unterstiitzt somit die betriebliche
Liquiditatsplanung.



Wie funktioniert SIKOplan?

Fiir die Dauer der Altersteilzeit vereinbaren Sie mit uns die

Einrichtung eines SIKOplan-Kontos fiir jeden Mitarbeiter.
Danach senden wir Ihnen einen Sicherungsschein zu, den
Sie als Buchungsbeleg fiir Ein- und Auszahlungen verwenden
kénnen und der in den Folgemonaten den aktuellen Konto-
stand der Wertguthaben enthalt.

Arbeitsphase = Einzahlung

Sie tragen wahrend der Arbeitsphase auf dem Sicherungs-
schein den Betrag ein (Lohnguthaben plus Pauschale fiir So-
zialaufwand), den wir auf das SIKOplan-Konto buchen sollen.

Wir buchen den von Ihnen angegebenen Betrag von Ihrem
Bankkonto ab und schreiben ihn dem SIKOplan-Konto gut.
Anschlieend erstellen wir fiir Sie einen neuen Sicherungs-
schein (als Kontoauszug und nachsten Buchungsbeleg) oder
als Nachweis gegeniiber Inrem Mitarbeiter.

Freistellungsphase = Auszahlung

Sie nennen unswahrend der Freistellungsphase auf dem Siche-
rungsschein den Betrag (Lohnguthaben plus Sozialaufwand),
den wir auszahlen sollen.

Wir tiberweisen lhnen den gewiinschten Betrag auf das Konto
Ihrer Hausbank.



Was kostet SIKOplan?

Im Ergebnis praktisch nichts, im Gegenteil. Die geringe

Kostenpauschale von 1,50 € je Konto und Monat* wird
von den Zinsen im Regelfall Uberstiegen und mit diesen
verrechnet. Die aktuellen Konditionen finden Sie unter
www.soka-bau.de.

*Abweichende Konditionen gelten fiir Betriebe auferhalb der Bautarifvertrage

Was passiert am Ende der Altersteilzeit?
Wir liberweisen lhnen die Zinsertrage aus dem vorange-
gangenen Zeitraum abziiglich der Kontofiihrungsgebiihren
auf lhr Bankkonto und l6sen das SIKOplan-Konto auf.
Ubrigens: Es erfolgt keine Verrechnung mit sonstigen
Forderungen von SOKA-BAU.

Warum ist kein Treuhdnder erforderlich?
Grundlage hierfir ist eine spezielle Verpfandungsverein-
barung zwischen lhnen und lhren Mitarbeitern. Eine Vorlage
erhalten Sie von uns. Im Insolvenzfall werden die hinter-
legten Guthaben direkt an die Mitarbeiter ausgezahlt. Da-
bei beriicksichtigen wir sowohl Sozialversicherungsbeitrage
als auch Lohn- und ggf. Kirchensteuer.



Erfullung aller gesetzlichen
Anforderungen

Transparente und
wirksame Absicherung

Unterstutzung der
Liquiditatsplanung

Geringe Kosten

Attraktive Verzinsung
der Guthaben

Kein gesonderter Treuhander
notwendig

Keine Bonitatsprufung



Haben Sie Fragen?

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft
WettinerstraRe 7, 65189 Wiesbaden

Telefon 06 11 707-4477
Fax 0611 707-4509

siko@soka-bau.de

SOKA-BAU

www.soka-bau.de Service + Vorsorge fir die Bauwirtschaft




