SOKA-BAU

7 . Speziell fiir die Baubranche
Flexibel und sicher

% Der Urlaubsanspruch in der %
Bauwirtschaft

Sicher

Der Url P
und tbertragbar

Bundesurlaubsgesetz (BUrIG) % Ein Anspruch auf den vollen
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch Jahresurlaub besteht erst nach
auf bezahlten Erholungsurlaub 6 Monaten Betriebszugeharigkeit!

uch ist branch it gesichert

Fair
Auch aus dem Ausland entsandte Arbeitnehmer

. . nehmen am Verfahren teil
Herausforderung fir die Bauwirtschaft! Tarifvertragspartner der Bauwirtschaft

griinden das tarifliche
Urlaubsverfahren nach dem
Ansparprinzip

Flexibel

Hohe Einsatzflexibilitat durch lange
Urlaubsiibertragung

Jeder vierte Bauarbeiter wechselt alle 6 Monate Ohne tarifliche Regelung tragt der Arbeitgeber das
den Arbeitgeber volle Kostenrisiko bei Urlaubsabgeltungen

Dieses gilt durch allgemeinverbindliche Tarifvertrage fiir die gesamte Baubranche

Und so funktioniert’s... SOKA-BAU
erledigt das fiir Sie!

Service + Vorsorge fiir
die Bauwirtschaft

850

Tsd.

Arbeitnehmer, davon 85 Tsd. entsandte

MaRgeschneiderte Losung fiir alle am Bau Arbeitnehmerneimendahicham
Verfahren teil

Die Teilnahme am Urlaubsverfahren ist ganz einfach!

Arbeitgeber meldet an SOKA-BAU:

Arbeitnehmer Brutto- Gewahrten _/\_ Uber sein Baulohnprogramm
und Stunden lohnsumme Urlaub oder iiber SOKA-BAU-Online

SOKA-BAU errechnet daraus fiir den Arbeitgeber:

Zu zahlender Urlaubsanspruch und Beitrag

fiir seine gewerblichen Arbeitnehmer

- Erstattungsanspruch z. B. fiir gewahrten Urlaub

Arbeitgeber zahlt /

=Saldo erhilt Erstattung

SOKA-BAU informiert den Arbeitgeber iiber seinen Saldo und den
Arbeitnehmer zum Stand seines Urlaubskontos
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