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Bauwirtschaft M

Bauwirtschaft 2022

Die deutsche Bauwirtschaft hat im vergangenen Jahr unter einem Nachfrageriickgang aufgrund von hohen Preissteigerungen
und starken Zinserhéhungen gelitten. Zwar stieg der Umsatz im Bauhauptgewerbe im Jahr 2022 um rund 10 %, angesichts
deutlich zweistellig steigender Kosten impliziert dies aber einen realen Umsatzriickgang. Die Zahl der gewerblichen
Arbeitnehmer sank das erste Mal seit dem Jahr 2009, die Zahl der Auszubildenden nahm um 3,2 % ab.
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Bauwirtschaft

Bruttolohnsumme der gewerblichen Arbeitnehmer

alte
Bundeslander

Berlin West

neue
Bundeslander

Berlin Ost

Gesamt-
deutschland

Entsende-
verfahren

13.973.298.410
15.497.988.285
15.800.484.606
16.064.583.536
17.004.690.021

247.628.600
295.086.618
299.017.273
346.363.091
355.304.810
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3.316.467.801
3.339.476.463
3.386.956.562

150.635.145
184.436.980
200.209.752
231.670.370
220.797.516

17.433.913.655
19.292.548.372
19.616.179.434
19.982.093.460
20.967.748.910

718.491.792
747.837.799
726.361.436
778.670.786
807.604.032
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Lesebeispiel: 2022 betrug die Bruttolohnnsumme der gewerblichen Arbeitnehmer in Deutschland rund 21 Mrd. EUR.
Datenbasis: Geschéftsberichte SOKA-BAU 2018-2022, Auswertung jeweils 1. Quartal des Folgejahres.
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Bauwirtschaft

Betriebe: Verteilung nach Region 2022

Schleswig- Mecklenburg-
Holstein 2.897[" vorpommern 1.880

Brandenburg 2.882

Hamburg 1.019

Bremen 396

Sachsen-Anhalt 2.333
Niedersachsen 7.338

Sachsen 4.358
Thiringen 2.559

Berlin-Ost 832
Berlin-West 1.468

Nordrhein-
Westfalen,
13.656
= Ost
= West Bayern 13.577
Inland gesamt: 76.378 Hessen 5.570

Rheinland-Pfalz 4.352

Baden-Wirttemberg

Saarland 894 10.985

Lesebeispiel: Ende 2022 waren bei SOKA-BAU 76.378 Betriebe, davon 61.834 Betriebe im Tarifgebiet West, gemeldet.
Datenbasis: Geschéftsbericht SOKA-BAU 2022, Stand Jahresende 2022.

Kennzahlen SOKA-BAU 5 /\
SOKA-BAU




Bauwirtschaft

BetriebsgrofRenklassen: Verteilung der Betriebe nach Anzahl der Beschéaftigten

Werte 2021 in Klammern
mbis 10 Beschaftigte Betriebe 2022
=11 bis 20

o 1,8%
5,4% (2,6%)

(6,8%)

o, bis 10 62.804
1212'0? % =21 bis 50
(12,1%) 11-20 8.091
m (iber 50
21-50 4.089
51-100 952
101-500 423
tiber 500 19
82,2%
(78.6%)

Lesebeispiel: 2022 hatten 82,2 % der Inlandsbetriebe 10 oder weniger Beschéftigte.
Datenbasis: Geschéftsbericht SOKA-BAU 2022, Datenstand Februar 2023.
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Bauwirtschaft

BetriebsgrofRenklassen: Zusammensetzung nach Beschéaftigtengruppen

100%
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m gewerbliche
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Anteil Beschéaftigtengruppen in %

10%

0%

1-5 6-10 11-20 21-50 51-100 101-200 201-500 > 500 Gesamt

Lesebeispiel: Bei Betrieben mit 6 bis 10 Beschéftigten sind 81,3 % dieser Beschaftigten gewerbliche Arbeitnehmer.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU, ohne Auszubildende aus dem Tarifgebiet Berlin sowie Auszubildende, die bei Soloselbststandigen beschéftigt sind, Durchschnittswerte Dezember 2022.
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Bauwirtschaft

Beschaftigte: Verteilung auf Betriebsgrofenklassen

1.000.000 1
> 500
w201 bis 500
) 5,4 % 5,3 % 6,2%
000 Rl o2 % 101 bis 200
2 51 bis 100
-_{:;f’ 600.000 1 o1 bis 50
's -
% 11 bis 20
= 6 bis 10
= 400.000 -
g 16,9 % 17,1 % 16.8 % 11 bis5
0 i
776.848 805.163 828.836 839.234 837.283 Gesamt

2018 2019 2020 2021 2022

Lesebeispiel: 2022 waren 20,5 % aller Beschaftigten bei Betrieben mit 21 bis 50 Mitarbeitern beschéaftigt.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU, ohne Auszubildende aus dem Tarifgebiet Berlin sowie Auszubildende, die bei Soloselbststéndigen beschaftigt sind, Datenstand jeweils 1. Quartal des
Folgejahres.
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Bauwirtschaft

Gewerbliche Arbeitnehmer
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100.000
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599.365 621.585 632.076 645.392 644.107 Gesamt
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Lesebeispiel: 2022 waren in Westdeutschland 523.851 gewerbliche Arbeitnehmer beschéftigt.
Datenbasis: Geschéftsberichte SOKA-BAU 2018-2022, Jahresdurchschnittswerte, Datenstand jeweils 1. Quartal des Folgejahres.

Kennzahlen SOKA-BAU 9 /\
SOKA-BAU




Bauwirtschaft

SOKA-BAU

Urlaub

Entsendung

Altersversorgung

Berufsbildung

2

Gewerbliche Arbeitnehmer: Altersstruktur
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Lesebeispiel: 2022 waren 23,9 % der gewerblichen Arbeitnehmer zwischen 45 und 54 Jahre alt.

Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU, per Dezember eines Jahres, Datenstand jeweils 1. Quartal des Folgejahres.
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Bauwirtschaft

Angestellte
200.000 -
" Ost
m West
150.000 H
Q 148.405
% o 141.448
D 130.037 :
o 122.772
& 100.000 -
=
@©
N
C
<
50.000 -
0 u
149.078 157.446 162.750 170.521 178.448 Gesamt

2018 2019 2020 2021 2022

Lesebeispiel: 2022 waren 148.405 Angestellte in Westdeutschland beschéftigt.
Datenbasis: Geschéftsberichte SOKA-BAU 2018-2022, Jahresdurchschnittswerte.
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SOKA-BAU Urlaub Entsendung Altersversorgung Berufsbildung &

Angestellte: Altersstruktur
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Lesebeispiel: 2022 waren 24,7 % der Angestellten zwischen 45 und 54 Jahre alt.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU, per 31.12. eines Jahres, Datenstand jeweils 1. Quartal des Folgejahres.
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Bauwirtschaft SOKA-BAU Urlaub Entsendung Altersversorgung Berufsbildung &
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Der Partner fur Service und Vorsorge

SOKA-BAU ist als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien der Dienstleister und Vorsorgespezialist fur die
Bauwirtschaft. Neben den tariflichen Leistungen bietet SOKA-BAU eine optionale betriebliche Altersversorgung, eine
Absicherungsldsung fur Arbeitszeitguthaben und die deutschlandweit grof3te Jobbdrse fiir Bauberufe: bau-stellen.de.
Aktuell arbeitet SOKA-BAU fur rund eine Million Arbeitnehmer und Azubis sowie rund 320.000 Rentner.
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SOKA-BAU

SOKA-BAU: 2022 in Zahlen
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Datenbasis: Geschéftsbericht SOKA-BAU 2022.
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SOKA-BAU

SIKOflex: Wertsicherungskonten fur Arbeitszeitguthaben*
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Lesebeispiel: 2022 fiihrten 1.074 Betriebe insgesamt 31.346 Wertsicherungskonten fur Arbeitszeitguthaben bei SOKA-BAU.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU, jeweils per 31.12. * Fur Guthaben aus Altersteilzeit gibt es SIKOplan.
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Bauwirtschaft SOKA-BAU Urlaub Entsendung Altersversorgung Berufsbildung

2

bau-stellen.de: Deutschlands gré3te Jobborse fir Bauberufe

/—\ Service Vorsorge
SOKA-BAU fir die Bauwirtschaft

Arbeitgeber-Login  [FGFATBItGeBEr] | )  Meine Jobs v Anmelden

, T ‘
Ausbildung :

I

13.240 Jobs in der Bauwirtschaft auf der Jobbérse von SOKA-BAU
A Job-Alarm @=

Job, Firma oder Job-ID Ort oder PLZ ‘ Jobs finden i I ‘

- AR T TN
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SOKA-BAU
Kapitalanlage

Ziel der Kapitalanlage

Strategische Allokation der Kapitalanlage

Kennzahlen SOKA-BAU

Berticksichtigung von ESG-Aspekten in der Kapitalanlage
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SOKA-BAU

Kapitalanlage

ZVK in % ULAK in %

= Verzinsliche Wertpapiere
= Immobilien

" Aktien

m Tagesgelder

= Alternative Anlagen

Lesebeispiel: Der Anteil verzinslicher Wertpapiere an der Kapitalanlage von SOKA-BAU betrug 2022 42,6 % bei der ZVK und 75,3 % bei der ULAK.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU, Marktwertbetrachtung per 31.12.2022.
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Bauwirtschaft Urlaub Entsendung Altersversorgung Berufsbildung
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Lesebeispiel: 2022 betrug die Nettorendite der ZVK 3,4 % und die der ULAK 1,5 %.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU, jeweils per 31.12.
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SOKA-BAU

Kapitalanlage: Auszeichnungen und verwaltete Kundengelder

16.000 - ¥ European Property
Investment Awards
MSClI @ WINNER 2021
2.667,9 ULAK
12.000 - - 25071 ! 2.602,7

2.252,8 11.205,7 " ZVK
10.250,4 10.383,1

8.000

4.000

Verwaltete Kundengelder in Mio. EUR

9.923,2 11.427,6 12.757,5 13.873,6 12.985,8 Gesamt
2018 2019 2020 2021 2022

Lesebeispiel: 2022 betrug der Marktwert der verwalteten Kundengelder von SOKA-BAU 12.985,8 Mio. EUR.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU, Marktwertbetrachtung per 31.12.2022.
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Bauwirtschaft SOKA-BAU Entsendung Altersversorgung Berufsbildung
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Urlaubskassenverfahren

SOKA-BAU fuihrt jedes Jahr eine Auswertung der durchschnittlichen Beschéftigungsdauer durch: Im Jahr 2022 war fast die
Halfte der Arbeitnehmer noch nicht einmal 24 Monate beim gleichen Arbeitgeber im Einsatz. Jeder flinfte Beschéftigte
wechselte sogar innerhalb eines halben Jahres den Betrieb. Die Zahlen machen deutlich, dass nach wie vor grof3er Bedarf an
einer branchenspezifischen Urlaubsregelung besteht.
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Unsere Leistungen
Urlaubskassenverfahren

Vorteile fir Arbeitgeber Vorteile fiir Arbeitnehmer

GleichmaRige Verteilung der Kosten tber das

Zusammenfassung der Urlaubsanspriiche aller
Kalenderjahr

Beschaftigungsverhaltnisse

Gewaéhrung von Urlaub unabhangig von im Betrieb

Ubertragung nicht genommener Urlaubstage in
erworbenen Anspriichen

das komplette Folgejahr

Maximale Einsatzflexibilitat Direkte Auszahlung von Urlaubsabgeltungen
dank der Maglichkeit zur Urlaubsubertragung und - und -entschadigungen
entschadigung

SOKA-BAU organisiert das Urlaubskassenverfahren und ermdéglicht gewerblichen Arbeitnehmern damit, ihren Urlaub zusammenhéngend zu nehmen. Die

Unternehmen erhalten hierfir eine Erstattung und haben bessere Planungssicherheit. Im Rahmen des Urlaubskassenverfahrens hilft SOKA-BAU bei der
Bekampfung von Schwarzarbeit.
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Gewerbliche Arbeitnehmer: Durchschnittliche Beschaftigungsdauer in der Branche

25% -

20% -

15% A

10% -
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Anteil gewerbliche Arbeithehmer in %

unter 1
Monat

1-6
Monate

6-12
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12018
= 2019
= 2020
= 2021
" 2022

1-2 2-5 5-10 10-20 mehr als
Jahre Jahre Jahre Jahre 20 Jahre
Beschaftigungsdauer

Lesebeispiel: 2022 betrug die durchschnittliche Beschéaftigungsdauer bei 17 % der gewerblichen Arbeitnehmer mehr als 20 Jahre.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU, gewerbliche Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, Auswertung des beruflichen Lebenslaufs jeweils des Folgejahres.
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Urlaub \%
Urlaubsvergitungen
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Lesebeispiel: 2022 wurden 2,1 Mrd. Euro an Urlaubsvergiitungen ausgezahlt.
Der Anteil der Urlaubsvergiitungen an den gesamten Auszahlungen (Urlaubsvergutungen+Abgeltungen+Entschadigungen) betrug 94,5 %.
Datenbasis: Geschéftsberichte SOKA-BAU 2019-2022, Stichtagsauswertung jeweils 31.12., ohne Bayern.
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Urlaubsentschadigungen
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Lesebeispiel: 2022 wurden 54.118 Antrage auf Urlaubsentschadigung gestellt. Es wurden insgesamt tiber 71 Mio. EUR ausgezahlt.

Der durchschnittliche Bruttoentschadigungsbetrag lag bei 1.316 EUR.

Datenbasis: Geschéftsberichte SOKA-BAU 2018-2022, Stichtagsauswertung jeweils 31.12., ohne Bayern.
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Urlaubsabgeltungen
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Lesebeispiel: 2022 wurden 32.196 Antrage auf Urlaubsabgeltung gestellt. Es wurden insgesamt Uber 52 Mio. EUR ausgezahilt.
Der durchschnittliche Bruttoabgeltungsbetrag lag bei 1.621 EUR.
Datenbasis: Geschéftsberichte SOKA-BAU 2018-2022, Stichtag jeweils 31.12., ohne Bayern.
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Bauwirtschaft

Entse

SOKA-BAU Urlaub Altersversorgung Berufsbildung \g

e

In

il

ndeverfahren

Jeder zehnte Arbeitnehmer auf deutschen Baustellen ist ein Entsendearbeitnehmer. Die Zahl der ins Bauhauptgewerbe
entsandten Arbeitnehmer hat sich 2022 im Vergleich zum Vorjahr auf hohem Niveau stabilisiert. Die Zahlen zeigen, wie wichtig

die européaische Zusammenarbeit von SOKA-BAU im Bereich der Entsendung, zum Beispiel mit vergleichbaren Einrichtungen
in anderen europaischen Landern, auch weiterhin ist.
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Entsendung

Unsere Leistungen
Entsendeverfahren

Vorteile flr Arbeitgeber

Fairer Wettbewerb zwischen allen in Deutschland
tatigen Baubetrieben

Gewaéhrung von Urlaub unabhangig von im Betrieb

erworbenen Anspriichen

Kompetente Unterstitzung und mehrsprachiger
Service von SOKA-BAU

Vorteile fur Arbeitnehmer

Zusammenfassung der Urlaubsanspriiche aller
Beschaftigungsverhaltnisse

Ubertragung nicht genommener Urlaubstage in
das Folgejahr oder das inléandische Verfahren
maoglich

Durchsetzung der Urlaubsanspriiche, ohne dass
der Arbeitnehmer in Vorleistung gehen muss

SOKA-BAU setzt das Urlaubskassenverfahren fiir aus dem europaischen Ausland nach Deutschland entsandte Arbeitnehmer und deren auslandische
Arbeitgeber um. Auch ausléndische Arbeitgeber miissen ihren Entsendearbeitnehmern den Urlaubsanspruch und die Urlaubsvergitung gewéhren und sind
somit deutschen Betrieben gleichgestellt. Damit leistet SOKA-BAU einen wichtigen Beitrag fur Sicherheit und Fairness auf deutschen Baustellen.
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Entsendung

Entsendebetriebe und entsandte Arbeitnehmer
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Lesebeispiel: 2022 haben 4.162 Betriebe insgesamt 83.337 Arbeitnehmer auf deutsche Baustellen entsandt.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU und Geschéftsberichte SOKA-BAU 2018-2022, jeweils Jahreswerte per 31.12.
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Entsendung

Top Ten der Entsendeléander 2022

nach Arbeitgebern nach Arbeithehmern

Polen Polen

Osterreich Rumanien

Slowenien Osterreich
Tschechien Turkei
Niederlande Slowenien

Rumanien Portugal

Slowakei Spanien

Belgien Slowakei

Kroatien Litauen

Italien Serbien

0 200 400 600 800 1.000 0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000
Anzahl Arbeitgeber Anzahl Arbeitnehmer

Lesebeispiel: 2022 kamen mehr entsandte Arbeithehmer aus Polen als aus anderen Landern. Auch nach Anzahl der Entsendebetriebe ist Polen das entsendestéarkste Land.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU, Datenstand 31.12.2022.
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Bauwirtschaft SOKA-BAU Urlaub Entsendung Berufsbildung \%

-

Rund 320.000 ehemalige Beschéftigte der Bauwirtschaft bezogen 2022 eine zusétzliche tarifliche Altersversorgung. Inzwischen
haben rund 2,3 Mio. Menschen einen Anspruch auf Rentenleistungen von SOKA-BAU erworben. Bei SOKA-BAU, der nach
Anzahl der Versicherten grof3ten Pensionskasse Deutschlands, ist die Altersvorsorge der Beschéftigten in besten Handen.
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Altersversorgung

Unsere Leistungen
Betriebliche Altersversorgung

Vorteile fur Arbeitgeber Vorteile fiir Arbeitnehmer

Attraktivitatssteigerung der gesamten Anspriiche bleiben bei Arbeitgeberwechsel
Baubranche innerhalb der Baubranche bestehen

Auch Kleinstbetriebe kdnnen eine attraktive Arbeitgeberzuschuss zu Beitragen fir die
Altersversorgung anbieten BauRente ZukunftPlus

SOKA-BAU als sicherer Partner mit mehrfach Ausgleich von Versorgungsliicken
ausgezeichneter Anlagestrategie

" L Beitrage sind steuer- und sozialabgabenfrei
Altersvorsorge auch fur Betriebsinhaber

Die Branchenrente von SOKA-BAU erhalten Bauarbeiter automatisch, denn alle Baubetriebe machen mit. Das macht die Baubranche attraktiver und hilft,
Fachkréfte zu halten. Arbeitnehmer behalten ihre Anspriiche bei einem Arbeitsplatzwechsel und sorgen so ganz einfach furs Alter vor. Wer sich zusétzlich
absichern mochte, bekommt mit der BauRente ZukunftPlus eine auf die Branche zugeschnittene Losung mit attraktiven Zuschissen. Mit der BauRente
BasisPlus kdnnen Betriebsinhaber eine steuerlich geférderte Altersversorgung aufbauen.
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Altersversorgung

SOKA-BAU: gré3te Pensionskasse Deutschlands
Anzahl der Versicherten und Brutto-Beitragsaufkommen im Vergleich

ZVK Bau AG 2.127.565 BVV Vers. Bankgewerbes 709.684
Allianz 807.507 ZVK Bau AG 703.778
Hamburger PK von 1905 789.015 Allianz 609.099
VBL 485.129 Sparkassen Pk AG 266.134
Gothaer PK AG 469.386 Hamburger PK von 1905 262.047

* 134 Pensionskassen, Quelle: BaFin 2022

e . . Angaben fir 2021
Die finf groRten Pensionskassen (Angaben fur )

* betreuen circa 46 %, die ZVK alleine mehr als 21 % aller versicherten Personen
* nehmen circa 38 % aller Beitrage (verdiente Brutto-Beitrage) ein
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Altersversorgung

Gesamtzahl Rentenanwarter
(Tarifrente Bau, Rentenbeihilfe, BauRente ZukunftPlus und BasisPlus)

2.500.000 -
2.000.000
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€ 1.500.000 - 137.877 1.643.705
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; 107.585 1.356.107
©
N 1.000.000 - LelBbll
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500.000 -
O .
1.298.029 1.481.972 1.641.753 1.795.569
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Lesebeispiel: 2022 fiihrte SOKA-BAU insgesamt 1.948.058 Rentenanwarter und damit 152.489 mehr als im Vorjahr in ihren Systemen.
Datenbasis: Geschéftsberichte ZVK 2018-2022, Werte per 31.12. eines Jahres.
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Altersversorgung

Gesamtzahl Rentner
(Tarifrente Bau, Rentenbeihilfe, BauRente ZukunftPlus und BasisPlus)

400.000 1
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Lesebeispiel: 2022 fiihrte SOKA-BAU insgesamt 322.003 Rentenempfanger und damit 9.993 weniger als im Vorjahr in ihren Systemen.
Datenbasis: Geschéftsberichte ZVK 2018-2022, Werte per 31.12. eines Jahres.

292.993

322.003
2022

m Hinterbliebene
© Frauen

= Manner

Gesamt
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Altersversorgung

Rentenbeihilfe: Gesamtleistung der Vollbeihilfe

25.000 ~
= Rentenbeihilfeleistung
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o 5.000 A
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Lesebeispiel: 2022 lag die durchschnittliche Gesamtleistung in der Rentenbeihilfe bei 20.315 EUR.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU, laufende Rentenvollbeihilfen ohne Hinterbliebenenleistungen, Stichtagsauswertung 31.12.2022.
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Altersversorgung

Tarifrente Bau: Beitrage und Anwarter
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Lesebeispiel: 2022 wurden fur 1.656.620 Anwarter Beitrége fir die Tarifrente Bau in Hoéhe von 409.874 TEUR verbucht.
Datenbasis: Geschéftsberichte ZVK 2018-2022 und Auswertung SOKA-BAU, Werte per 31.12. eines Jahres.
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Altersversorgung

Tarifrente Bau: Leistung und Rentner
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Lesebeispiel: 2022 wurden in der Tarifrente Bau 1.474 laufende Renten mit einer durchschnittlichen Héhe von 16,42 EUR im Monat gezahlt.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU, Werte per 31.12. eines Jahres.
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Bauwirtschaft

SOKA-BAU Urlaub Entsendung Altersversorgung Berufsbildung &

Die gesetzliche Rente allein wird spater nicht mehr reichen. Jeder muss also selbst vorsorgen. Die BauRente ZukunftPlus
wurde speziell fir die Baubranche entwickelt und wird den Anforderungen der Arbeithehmer im Baugewerbe in besonderem

Malfl3e gerecht.

Mit SOKA-BAU, der gréRten Pensionskasse Deutschlands nach Anzahl der Versicherten, sind die Bauarbeithehmer auch im

Kennzahlen SOKA-BAU
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BauRente ZukunftPlus und BasisPlus: Beitrdge und Anwarter
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Lesebeispiel: 2022 wurden fur 106.668 Anwérter Beitrage fiir die BauRente in Hohe von 72.273 TEUR verbucht.

Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU, Werte per 31.12. eines Jahres.

Altersversorgung

2022
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Altersversorgung

BauRente ZukunftPlus und BasisPlus: Leistung und Rentner
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Lesebeispiel: 2022 wurden in der BauRente 7.254 laufende Renten mit einer durchschnittlichen Héhe von 78,49 EUR im Monat gezahlt.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU, Werte per 31.12. eines Jahres.
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Bauwirtschaft

Kennzahlen SOKA-BAU

SOKA-BAU Urlaub Entsendung Altersversorgung \%

-

Von der umlagefinanzierten Berufsausbildung profitiert die gesamte Branche bei Ihrem Kampf gegen den Fachkraftemangel.
Bei den bestehenden Ausbildungsverhéltnissen war erstmals seit sieben Jahren ein Minus von 3,2 % zu verzeichnen, die
neuen Ausbildungsverhéltnisse sanken sogar um mehr als 10 %. SOKA-BAU erstattete im Rahmen der Ausbildungsfoérderung
insgesamt rund 437 Mio. EUR an Ausbildungsvergitungen und tberbetrieblichen Ausbildungskosten.

42
SOKA-BAU



Berufshildung

Unsere Leistungen
Berufsbildung

Vorteile fir Arbeitgeber Vorteile fiir Arbeitnehmer

Anteilige Erstattung der Ausbildungskosten Uberdurchschnittlich hohe Ausbildungsvergiitung

Qualitatssicherung der tiberbetrieblichen Qualifizierte Berufsausbildung mit hohem Anteil
Ausbildungsstatten Uberbetrieblicher Ausbildung

Mehr qualifizierte Fachkréfte fir die Baubranche Einheitliche Ausbildungsstandards

Alle Baubetriebe profitieren von gut ausgebildeten Mitarbeitern! Deswegen wird die Ausbildung branchenweit solidarisch organisiert. SOKA-BAU erstattet
Betrieben und Ausbildungszentren einen grof3en Teil der Kosten und sorgt dartiber hinaus fir die Einhaltung von einheitlichen Standards in der
Uberbetrieblichen Ausbildung.
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Bauwirtschaft SOKA-BAU Urlaub Entsendung Altersversorgung Berufshildung

Neue Auszubildende in der Bauwirtschaft und in der Gesamtwirtschaft

590.000 15.500
570.000 14.500
550.000 \ ,\/\\ 13.500
530.000 \ / 12.500
£10.000 w
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490.000 \ 10.500
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e Neue Auszubildende (Bund) «====Neue Auszubildende (Bauwirtschaft, r. Sk.)

Lesebeispiel: Im Jahr 2022 waren 12.949 neue Auszubildende in der Bauwirtschaft beschaftigt, in allen Branchen zusammen waren es 468.900.
Quelle: Statistisches Bundesamt und SOKA-BAU.
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Berufsbildung

Anzahl Auszubildende und Ausbildungsbetriebe 2022 L

Schleswig-Holstein Auszubildende | Ausbildungsbetriebe

2.227] 803

Hamburg

638 | 142 \\\\ Mecklenburg-Vorpommern

Bremen - 855|316

28776 Berlin

Niedersachsen - 752 159

4.9791.820 Brandenburg

Nordrhein-Westfalen 1.336 | 423

7.062 ] 2.523 T Sachsen-Anhalt

Hessen 2.326| 822

2.345 83 o -~ sachsen

Rheinland-Pfalz 1234|123

1.970 | 843 ~ Thiiringen

Saarland 1.240 | 433 Gesamt West
438209 34.140| 12.632
Baden-Wirttemberg Gesamt Ost
5.962 ] 2.368 6.951 | 2.328
Bayern Berlin

8.232 ] 3.016 752 ] 159

Lesebeispiel: In Bayern gab es 2022 8.232 Auszubildende in 3.016 Betrieben.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU und Sozialkasse des Berliner Baugewerbes, per 31.12.2022.
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Berufsbildung

Erstattungen an tberbetriebliche Ausbildungsstatten und Arbeitgeber

500,0 -
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Lesebeispiel: 2022 erstattete SOKA-BAU insgesamt 437 Mio. EUR, davon 284,7 Mio. EUR an Ausbildungsvergitungen. * pandemiebedingt héhere Erstattungsséatze
Datenbasis: Geschéftsberichte SOKA-BAU 2018-2022, Datenstand jeweils 1. Quartal des Folgejahres. fur die Uberbetriebliche Ausbildung.
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Berufsbildung
Ausbilden lohnt sich — ein Rechenbeispiel
In Ausbildung zu investieren, heif3t in die Zukunft zu investieren!

¢ Ein Baubetrieb hat einen gewerblichen Arbeitnehmer, der durchschnittlich 3.000 EUR pro Monat verdient.

Fir diesen Arbeitnehmer bezahlt der Betrieb monatlich 72 EUR fiir das Berufshildungsverfahren an SOKA-BAU (2,4 % vom Bruttolohn).
Bildet der Baubetrieb aus, erhélt er folgende Erstattung pro Azubi.

Ausbildungsvergutung

Erstattung Gesamterstattungen

Ausbildungsvergutung

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

= ca.
39.000 EUR
Forderung

3. Ausbildungsjahr
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Top Ten der gewerblichen Ausbildungsberufe
Anzahl Auszubildende im ersten Lehrjahr

Maurer

Zimmerer

Tiefbaufacharbeiter
Stral3enbauer

Fliesen-, Platten-, Mosaikleger

Hochbaufacharbeiter

386

Ausbaufacharbeiter 459

Beton- und Stahlbetonbauer 31%80

287
Stuckateur 324

. 150
Rohrleitungsbauer 169

1.516
1.594

1.115
1.220

745
856

713
896

2.153

Berufsbildung

2.377

2.469

2812 2022
= 2021

0 500

1.000 1.500 2.000

Lesebeispiel: 2022 war Maurer mit 2.377 Auszubildenden im ersten Lehrjahr der haufigste Ausbildungsberuf.
Datenbasis: Auswertung SOKA-BAU zum 31.12. des jeweiligen Jahres. Zahlen ohne Berlin.

2.500

3.000

Kennzahlen SOKA-BAU

48

SOKA-BAU



Bauwirtschaft SOKA-BAU Urlaub Entsendung Altersversorgung Berufshildung \g

Projekt Berufsstart Bau

Finanziert wird das Projekt mit Mitteln
aus der umlagefinanzierten
Berufsausbildungsférderung.

Das Projekt ist eine gemeinsame Initiative
der Tarifvertragsparteien und SOKA-BAU
in Zusammenarbeit mit Uberbetrieblichen

Ausbildungszentren und Baubetrieben.

Seit 2013 fordert SOKA-BAU MalRnahmen
zur gezielten Vorbereitung auf eine
Ausbildung in der Bauwirtschaft.

Erfolge des Projekts
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Bauwirtschaft SOKA-BAU Urlaub Entsendung Altersversorgung Berufshildung \g

Qualitatsuberprifung der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten

Die Tarifvertragsparteien der Bauwirtschaft haben durch die verbindlichen, Wahrend in der Vergangenheit eine Eintragung der Ausbildungsstatte in die von
bundesweit einheitlichen Mindeststandards im Tarifvertrag tiber die SOKA-BAU gefihrte Liste fur Erstattungsanspriche ausreichte, wird seit 2011 die
Berufsbildung im Baugewerbe (BBTV) wichtige Weichen fiir die Zukunft Einhaltung von Mindestqualitatskriterien regelmagig tberprift. Damit wird auch die
gesetzt. Durch die Festlegung dieser Mindestqualitatsanforderungen an Qualitat der Ausbildung fiir die Auszubildenden in den Baubetrieben gesichert. Die
die tiberbetrieblichen Ausbildungsstatten hat sich die Bauwirtschaft klar zu Qualitatsuiberprifung der Ausbildungszentren bestatigt das hohe Niveau der Bau-
einer hohen Qualitat der Aushildung bekannt. Ausbildung und der Ausbildungszentren.

Ergebnisse der letzten Prifung
geprifte Aushildungsstatten: 183

Inhalte der Prifung sind:

im Bereich Berufsausbildung (Teil A)
* Informationen fiir die Auszubildenden und den Betrieb
* Lehr- und Lernstruktur

Ausbildungs- © Materiell-technische Voraussetzungen

statten mit * Personelle Voraussetzungen

Mangeln: 44 (24 %)

im Bereich Unterbringung (Teil B)

* Unterbringung der Auszubildenden (soweit vorhanden)
“ Raumbelegung und SanitarrAume

“ Reinigung und Hygiene

* Vollverpflegung

° Freizeitangebot

© Personelle Voraussetzungen
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Bauwirtschaft SOKA-BAU

SOKA-BAU

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG

Wettinerstralle 7
65189 Wiesbaden

Arbeitgeber: 0800 1200 111
Arbeitnehmer: 0800 1000 881
E-Mail: service@soka-bau.de
Internet: www.soka-bau.de

Kennzahlen SOKA-BAU

Urlaub Entsendung
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Altersversorgung Berufsbildung

~ SOZIALKASSE

" DES BERLINER BAUGEWERBES

Sozialkasse des Berliner Baugewerbes

LickstraRe 72/73
10317 Berlin

Telefon: 030 51539-0
E-Mail: post@sozialkasse-berlin.de
Internet: www.sozialkasse-berlin.de

Gemeinnitzige Urlaubskasse des
Bayerischen Baugewerbes e. V.

Lessingstralle 4

80336 Miinchen

Telefon: 089 53989-0

E-Mail: info@urlaubskasse-bayern.de
Internet: www.urlaubskasse-bayern.de

SOKA-BAU



Bauwirtschaft SOKA-BAU Urlaub Entsendung Altersversorgung Berufshildung

Beratung vor Ort
Beratung fur Betriebe, Dienstleister und Organisationen zu allen Leistungen von SOKA-BAU

Ulrike Boermann )
Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen

Thomas Biemer
Mecklenburg-Vorpommern

Telefon: 0611 7075926 \ * Telefon: 0611 7075978
Mobil: 0151 42670439 { ) Mobil: 0162 6974383

uboermann@soka-bau.de thiemer@soka-bau.de

) Heiko Bossert
Oliver Bender — —

. Brandenburg
Niedersachsen

Telefon: 0441 9848255
Mobil: 0160 3542325
hboessert@soka-bau.de

Telefon: 0611 7075925
Mobil: 0160 3542322
obender@soka-bau.de
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Bauwirtschaft

Beratung vor Ort

Beratung fur Betriebe, Dienstleister und Organisationen zu allen Leistungen von SOKA-BAU

SOKA-BAU

Jurgen Hammann
Ulrich Kaltmeier

Nordrhein-Westfalen

Jurgen Hammann
Nordrhein-Westfalen

Telefon: 0611 7075948
Mobil: 0160 2848946
jhammann@soka-bau.de

Ulrich Kaltmeier
Nordrhein-Westfalen

Telefon: 0611 7075932
Mobil: 0160 3542327
ukaltmeier@soka-bau.de

Entsendung

Altersversorgung

Jens Hartmann -

Sachsen, Sachsen-Anhalt

Telefon: 0611 7075933
Mobil: 0171 9781793
jhartmann@soka-bau.de

Michael Najman
Thiringen

Telefon: 0611 7075982
Mobil: 0160 3542326
mnajman@soka-bau.de

Berufsbildung

P
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Bauwirtschaft SOKA-BAU Urlaub Entsendung Altersversorgung Berufsbildung

Beratung vor Ort Mark Specht
Beratung fur Betriebe, Dienstleister und Organisationen zu allen Leistungen von SOKA-BAU und UKB Hessen

Telefon: 0611 7075924
Mobil: 0151 14662423
mspecht@soka-bau.de

Hans-Georg Wiirth
Rheinland-Pfalz, Saarland

Telefon: 0611 7075983
Mobil: 0177 3330870

hwuerth@soka-bau.de Martin Hopf P
Kemal Skalonja UKB
Bayern

Beratung durch: Gemeinnitzige
Urlaubskasse des Bayerischen
Baugewerbes e. V.

Martin Da Re
Baden-Wiurttemberg

Martin Hopf

Telefon: 089 539 89-51
Mobil: 0160 442 79 74
Telefon: 0611 7075975 hopf@urlaubskasse-bayern.de
Mobil: 0175 2645482
mdare@soka-bau.de Kemal Skalonja
Telefon: 089 539 89-55
Mobil: 0173 685 19 66

skalonja@urlaubskasse-bayern.de
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Bauwirtschaft

SOKA-BAU

Urlaub

Entsendung

Altersversorgung

Berufsbildung

Beratung vor Ort

Beratung fur Arbeitnehmer, Betriebsrate, Auszubildende und Bezirksverbénde der IG BAU zu allen Leistungen von SOKA-BAU

Beate Jung-Dauer

Bremen

Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Schleswig-Holstein

Telefon: 0611 7075923

Mobil: 0151 42640663
bjung-dauer@soka-bau.de

Steffen Spengler

Hessen
Nordrhein-Westfalen

Telefon: 06424 943387
Mobil: 01705271893

steffen.spengler@soka-bau.de

w.

Siegfried Feldpausch
Berlin

Brandenburg
Niedersachsen
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Thiringen

Telefon: 0611 7072499

Mobil: 0171 6325085
sfeldpausch@soka-bau.de

Erik-J6rg Schneider

Bayern
Baden-Wirttemberg
Rheinland-Pfalz
Saarland

Telefon: 0611 7075940
Mobil: 0160 2848935
ejschneider@soka-bau.de
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Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG

Wettinerstralle 7

65189 Wiesbaden
Service-Nummern:
Arbeitgeber: 0800 1200 111
Arbeitnehmer: 0800 1000 881

BauRente ZukunftPlus: 0611 707 3400

E-Mail: service@soka-bau.de

soka-bau.de n O °

Stand: Juni 2023 SO KA' BAU

Dieses Heft wurde mit grof3ter Sorgfalt erstellt. Rundungsdifferenzen sind moglich.



