
ZURÜCK AN 
URLAUBS- UND LOHNAUSGLEICHSKASSE DES BAUGEWERBES 
65197 WIESBADEN 
 
 
 
Versicherung des Unternehmens  
über die Zahlung eines 13. Monatseinkommens 1 
 
 
 
 
 

Name:…………………………………………………………………………………………………… 
 
Betriebskontonummer bei den Sozialkassen der Bauwirtschaft:…………………………… 
 
 

 Wir versichern hiermit, während der gesamten Dauer der Entsendung auch für die im 
Anhang aufgeführten Arbeitnehmer das im Tarif des Baugewerbes festgelegte 13. 
Monatseinkommen oder eine Leistung gleicher Art und Höhe anderen Rechtsgrundes zu 
gewähren, auf die sie im Inland Anspruch haben. Diese Verpflichtung erkennen wir hiermit 
ausdrücklich an und verpflichten uns ferner, die Urlaubs- und Lohnausgleichskasse des 
Baugewerbes (ULAK) über alle Änderungen, die im Zusammenhang mit der vorliegenden 
Versicherung auftreten, zu unterrichten. 
 
Den Nachweis über die Gewährung der genannten Leistung erbringen wir gegenüber der 
ULAK durch 
 

 Mitgliedsbescheinigung des Arbeitgeberverbandes    O 
 

 Lohnunterlagen         O 
 

 Sonstiges: ___________________________________   O 
 

 Wir gewähren keine Leistung wie oben im ersten Absatz ausgeführt. O 
 
(Hinweis: Die Voraussetzungen für eine Freistellung vom belgischen Treuemarkenverfahren 
liegen nicht vor, wenn den Arbeitnehmern während der Entsendung kein 13. 
Monatseinkommen oder eine vergleichbare Leistung – wie oben im ersten Absatz ausgeführt 
– gewährt wird.) 
 
 
Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf. ausfüllen. 
 
 
 
 
 
 
_______________________________________________ 
Ort, Datum, Unterschrift: 
1 Gem. § 10 Abs. 2 der Ausführungsvereinbarung über das gemeinschaftliche Verfahren zur Freistellung von Arbeitgebern 
mit Sitz in Deutschland und Belgien bei Entsendung von Arbeitnehmern in den jeweils anderen Staat. 


