Datenschutz SOKA-BAU

Service + Vorsorge fiir die Bauwirtschaft

SOKA-BAU-Information zu lhren personenbezogenen Daten

SOKA-BAU informiert Sie als betroffene Person gemaR Artt. 12 ff. der Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im
Zusammenhang mit lhrer Tatigkeit als (potenzieller) bei SOKA-BAU tétiger Leiharbeitnehmer
oder als (potenzieller) sonstiger Leistungserbringer fiir SOKA-BAU.

Bitte beachten Sie, dass neben dieser noch weitere Datenschutzerklarungen einschlagig
sein konnen, etwa im Zusammenhang mit Videolberwachung oder mit ZukunftPlus-
Altersvorsorgevertragen. Diese Datenschutzinformation ist nicht einschlagig, soweit Sie sich
auf ein Beschéaftigungsverhaltnis mit SOKA-BAU bewerben oder Beschéttigter sind.

1. Was bedeutet Datenschutz?

1.1 Gegenstand des Datenschutzes ist der Schutz personenbezogener Daten.
Personenbezogene Daten sind Informationen Uber persodnliche oder sachliche Verhaltnisse
einer natdrliche Person (z.B. Name, Anschrift, Telefonnummer, Geburtsdatum, E-Mail-
Adresse, IP-Adresse). Informationen, bei denen SOKA-BAU keinen oder nur mit einem
unverhaltnismafiigen Aufwand einen Bezug zu lhrer Person herstellen kann, etwa nach
Anonymisierung, sind keine personenbezogenen Daten.

1.2 SOKA-BAU darf lhre personenbezogenen Daten nur verarbeiten, wenn dies durch eine
Rechtsvorschrift oder im Einzelfall durch eine Einwilligung gestattet ist. Naheres zur
Rechtsgrundlage erfahren Sie im Abschnitt ,Auf welcher Rechtsgrundlage verarbeitet SOKA-
BAU meine Daten?".

2. Wer verarbeitet Ihre Daten?
Datenschutzrechtlich Verantwortlicher ist je nach Ihrem (potenziellen) Vertrag

e die Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft (ULAK), Wettinerstral3e 7,
65189 Wiesbaden, datenschutzbeauftragter(at)soka-bau.de,

o die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG (ZVK), Wettinerstral3e 7, 65189
Wiesbaden, datenschutzbeauftragter(at)soka-bau.de oder

e beide genannten Personen,

hier SOKA-BAU genannt.

3. Welche Daten verarbeitet SOKA-BAU und wozu?

SOKA-BAU verarbeitet von (potenziellen) Leiharbeitnehmern und  sonstigen
Leistungserbringern insbesondere folgende Personaldaten zur Entscheidung tber ein oder
zur Durchfihrung des Beschaftigungs- oder sonstigen Vertragsverhéaltnisses:
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3.1 Leiharbeitnehmer

(Potenzielle) Leiharbeitnehmer zwecks Durchfilhrung des Uberlassungsvertrags auf der
Grundlage des Art. 6 Abs. 1 Buchst. f DS-GVO (berechtigte Interessen):

e Entleiher, d. h. ULAK oder ZVK;

e Vor- und Zuname des Leiharbeitnehmers;

e Geburtsdatum des Leiharbeitnehmers;

o Tatigkeit des Leiharbeitnehmers;

e Berufliche Qualifikation des Leiharbeitnehmers;

e Arbeitsbedingungen, d. h. Einsatzort, Arbeitszeit, Kern- und Gleitzeit, Urlaubs-
anspruch, Urlaubsgeld, vergleichbares Arbeitsentgelt, 13. Monatseinkommen,
Auszahlungszeiten, Maigeld, Zuschisse zur Vermogensbildung, zur Tariflichen
Zusatzrente und zum Mittagessen, arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente;

e Beginn und Ende der Arbeitnehmeriberlassung;

e Vergutung pro Stunde an den Verleiher.

3.2 Selbststandige Dienstleister und sonstige Leistungserbringer

Selbststandige Dienstleister oder sonstige Leistungserbringer zwecks Durchfiihrung eines
Dienst- oder sonstigen Vertrags auf der Grundlage des Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DS-GVO

(Vertraq):
e Dienstherr, d. h. ULAK oder ZVK;

Beauftragungsanlass;
e Art der Dienstleistung, z. B. Beratung, Programmierung, IT-Security;

e Rechtsform oder Organisation des Beauftragten, Anschrift, E-Mail-Adresse und
Telefonnummer;

e Beginn und Ende der Tatigkeit;

o Vergitung.

4. Wozu verarbeitet SOKA-BAU Ihre Daten, auf welchen weiteren Rechtsgrundlagen
und worin bestehen die berechtigten Interessen?

Die Verarbeitung der vorgenannten Personaldaten erfolgt zu den oben jeweils genannten
Zwecken auf der Grundlage der dort aufgeflihrten Rechtsvorschriften.

Soweit SOKA-BAU ein Dienstverhéltnis mit einem selbststédndig Tatigem oder mit einem
sonstigen Leistungserbringer begriindet, verarbeitet SOKA-BAU Daten zur Durchfiihrung
desselben oder zur Erflllung von Pflichten; Rechtsgrundlagen sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b
bis f DS-GVO. Die Uberwiegende Zahl der aufgefiihrten Datenarten wird auf der Grundlage
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von Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und ¢ DS-GVO (Erfullung eines Vertrags; rechtliche
Verpflichtung) verarbeitet.

Im Fall der Verarbeitung von Leiharbeitnehmerdaten besteht das berechtigte Interesse von
SOKA-BAU in der Durchfiihrung des Uberlassungsvertrags mit dem Verleiher.

Kontaktdaten kdnnen, wenn Sie nicht widersprochen haben, zu Zwecken der Werbung und
Umfragen verarbeitet werden, etwa betreffend eigene Angebote zur Altersvorsorge durch die
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG. Das berechtigte Interesse von SOKA-BAU
bestent primar in der langfristigen Bindung von Beschaftigten und sonstigen
Leistungserbringern und sekundar in der Absatzforderung.

Daruber hinaus erfolgt die Datenverarbeitung zur Geltendmachung oder Abwehr rechtlicher
Anspriche. Rechtsgrundlage ist in diesem Fall Art. 6 Abs. 1 Buchst. f DS-GVO (berechtigte
Interessen); hierin liegt zugleich das berechtigte Interesse.

5. Woher hat SOKA-BAU lhre Daten erhalten?
Quelle der Daten ist regelmaRig
¢ die betroffene Person selbst,

e das Personal-Vermittlungsunternehmen Personalwerk Communications GmbH,
Kreuzberger Ring 24, 65205 Wiesbaden, mit dem jedoch eine Vereinbarung zur
Auftragsverarbeitung besteht,

e die Bundesagentur fur Arbeit und ihre regionalen und lokalen Untergliederungen,
Behdrden der Finanzverwaltung und Sozialversicherungen oder

e im Einzelfall sonstige Dritte.
6. An wen gibt SOKA-BAU lhre Daten weiter?

6.1 Offenlequng gegeniber Dritten

Im Einzelfall und nach individueller Prifung kénnen personenbezogene Daten Dritten
offengelegt werden, typischerweise

e Arbeitsgerichten,
o Familiengerichten (Versorgungsausgleich),
e Staatsanwaltschaften zum Zweck der Strafverfolgung,

e Prozessbevollmachtigten zur Wahrnehmung der rechtlichen Interessen.

6.2 Ubermittlung in Drittlander

Personenbezogene Daten werden, soweit dies zu den oben genannten Zwecken erforderlich
ist, in der Regel nur innerhalb der Europaischen Union und des Européischen
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Wirtschaftsraums sowie in Drittstaaten, fir die die Europdische Kommission einen Beschluss
Uber ein angemessenen Schutzniveau flr personenbezogene Daten gefasst hat, Ubermittelt.

7. Wie lange verarbeitet SOKA-BAU Ihre Daten?

Im Fall eines Vertragsschlusses oder von Leiharbeitnehmern speichert SOKA-BAU
personenbezogene Daten aus steuerlichen Grinden in der Regel gemaR § 147 AO 10
Kalenderjahre nach Vertragsende.

Dasselbe gilt fur ein- und ausgehende Geschaftskorrespondenz.

8. Welche MalRnahmen zur Sicherheit Ihrer Daten ergreift SOKA-BAU?

SOKA-BAU schiitzt lhre Privatsphare und behandelt lhre personenbezogenen Daten
vertraulich. Um einen Verlust oder Missbrauch der gespeicherten Daten zu vermeiden, trifft
SOKA-BAU umfangreiche betriebliche und technische Sicherheitsvorkehrungen, die
regelmanig tberprift und angepasst werden. Zu diesen MalRnahmen gehdren Alarmanlagen,
Zutritts- und Zugriffskontrollen, Datenschutzschulungen far Beschéttigte,
Geheimhaltungsverpflichtungen, Kontrollen durch den Datenschutzbeauftragten, den IT-
Sicherheitsbeauftragten und die Revision, Wachpersonal und Videouberwachung. Weitere
Sicherheitsvorkehrungen sind insbesondere Datenminimierung und Speicherbegrenzung,
eine Firewall, ein Virenschutz und raumlich getrennte Daten-Backups. SOKA-BAU speichert
Ihre personenbezogenen Daten in Deutschland.

9. Welche Rechte haben Sie?

9.1 Sie kdnnen nach Malgabe des Art. 15 DS-GVO Auskunft Gber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten verlangen.

9.2 Ferner koénnen Sie nach Maligabe des Art. 16 DS-GVO Berichtigung lhrer Daten
verlangen, beispielsweise bei unrichtig gespeicherten Daten.

9.3 Sie haben nach Maligabe des Art. 17 DS-GVO das Recht auf Loéschung, beispielsweise,
wenn SOKA-BAU Daten langer als zulassig speichert.

9.4 lhnen steht nach Maligabe des Art. 18 DS-GVO ein Recht auf eingeschrankte
Verarbeitung zu, beispielsweise wenn die Richtigkeit Ihrer gespeicherten Daten strittig ist.

9.5 Sie haben nach MalRRgabe des Art. 20 DS-GVO das Recht, Ihre Daten in
maschinenlesbarer Form zu erhalten oder Ubermitteln zu lassen.

9.6 Sie kbnnen nach MaRgabe des Art. 21 DS-GVO jederzeit der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten bei besonderer personlicher Situation sowie zum Zweck der
Direktwerbung widersprechen. SOKA-BAU verarbeitet personenbezogene Daten dann nicht
mehr, es sei denn, SOKA-BAU ist zur Verarbeitung verpflichtet oder kann schutzwirdige
Grinde flr die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen und Freiheiten der betroffenen
Person Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausibung oder
Verarbeitung von Rechtsansprichen.

9.7 Etwaige Einwilligungen kdnnen Sie nach Mal3gabe des Art. 7 DS-GVO jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft widerrufen.
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9.8 Zur Angabe der vorbezeichneten personenbezogenen Daten sind Sie zur Erreichung der
genannten Zwecke verpflichtet. Anderenfalls kdénnen die jeweiligen gesetzlichen und
vertraglichen Pflichten nicht vollstandig erfillt werden.

9.9 Sie haben das Recht, sich an die Datenschutz-Aufsichtsbehérde zu wenden. Zustandige
Aufsichtsbehdrde ist der Hessische Datenschutzbeauftragte.
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