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SOKA-BAU-Information zu Ihren personenbezogenen Daten 

Gern informiert SOKA-BAU Sie über den Schutz Ihrer Daten im Zusammenhang mit Ihrem 
möglichen Vertrag über die Produkte 

 BauRente ZukunftPlus und BauRente BasisPlus,

 SIKOplan und SIKOflex und

 Jobbörse (www.bau-stellen.de).

1. Wer verarbeitet meine Daten?

Datenschutzrechtlich Verantwortlicher ist 

 im Fall der BauRente ZukunftPlus und der BauRente BasisPlus die Zusatz-
versorgungskasse des Baugewerbes AG (ZVK),

 im Übrigen die Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft (ULAK),

jeweils Wettinerstraße 7, 65189 Wiesbaden, nachfolgend auch SOKA-BAU genannt. 

Bei Datenschutzfragen erreichen Sie den betrieblichen Datenschutzbeauftragten des jeweils 
Verantwortlichen unter der E-Mail-Adresse datenschutzbeauftragter@soka-bau.de. 

2. Welche Daten verarbeitet SOKA-BAU?

2.1 BauRente ZukunftPlus und BauRente BasisPlus 

Zur Vertragsdurchführung verarbeitet SOKA-BAU in Bezug auf den Versicherten 
(Arbeitnehmer) folgende Daten: Anrede, Geschlecht, Arbeitnehmernummer, Name, 
Geburtsdatum, Postanschrift, Familienstand, Prämie, Zahlfrequenz, Versicherungsbeginn, 
Tarif, Vertragsnummer und die Steuer-Identifikationsnummer gemäß § 139b AO sowie 
freiwillig eine E-Mail-Adresse, Telefon- und Telefaxnummer.  

In Bezug auf mögliche Empfänger von Sterbegeld oder sonstige Bezugsberechtigte verarbeitet 
SOKA-BAU folgende Daten: Name, Geburtsdatum und Verwandschaftsverhältnis (z. B. 
Geschwister). 

In Bezug auf den Versicherungsnehmer (Arbeitgeber) verarbeitet SOKA-BAU folgende Daten: 
Name, Rechtsform, Postanschrift, Telefon- und Telefaxnummer, E-Mail-Adresse, Betriebs-
Kontonummer (BKN) und Bankverbindung. 

2.2 SIKOplan und SIKOflex 

SOKA-BAU verarbeitet Name und Postanschrift des Arbeitgebers als Vertragspartner und 
seines Arbeitnehmers, den Absicherungszeitraum, die Bankverbindung des Arbeitgebers und 
in Einzelfällen die des Arbeitnehmers. Fakultativ verarbeitet SOKA-BAU die E-Mail-Adresse, 
Telefon- und Telefaxnummer des Arbeitgebers und Name, Postanschrift, E-Mail-Adresse, 
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Telefon- und Faxnummer eines Ansprechpartners und von Vertretern des Arbeitgebers. 
Ferner verarbeitet SOKA-BAU die vom Arbeitgeber vergebene Arbeitnehmernummer. 
 
Im Zusammenhang mit den monatlichen Meldungen verarbeitet SOKA-BAU den Namen des 
Arbeitnehmers und eine Arbeitnehmernummer und bezüglich des jeweiligen Arbeitnehmers 
die monatliche Geldgutschrift und -entnahme und den Saldo des Meldemonats. 
 
2.3 Jobbörse 
 
SOKA-BAU verarbeitet folgende, zur Veröffentlichung bestimmte Daten: Name und 
Postanschrift des inserierenden Arbeitgebers, fakultativ auch dessen Telefonnummer, E-Mail-
Adresse, Internetseite und ein Firmenlogo und weitere Vorlagedaten. SOKA-BAU verarbeitet 
ferner folgende, zur Vertragsdurchführung und Abrechnung bestimmte Daten: Name und 
Abteilung des Ansprechpartners, eine weitere Postanschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse 
und Internetseite des Arbeitgebers sowie die Betriebskontonummer (BKN) und eine 
Verbandsmitgliedschaft, zudem Vertragsbeginn und -ende und einen möglichen Rabattcode. 
Bewerber können bei der Kontoerstellung Name, E-Mail-Adresse und Bewerbungsunterlagen 
hinterlegen. 
 
Im Zusammenhang mit der Nutzung der Website der Jobbörse werden ebenfalls 
personenbezogene Daten verarbeitet. Insoweit gelten die ausführlichen „Information zur 
Datenverarbeitung bei Nutzung der SOKA-BAU-Website“ unter www.soka-bau.de / Rubrik 
Datenschutz entsprechend. 
 
 
3. Wozu verarbeitet SOKA-BAU Ihre Daten? 
 
3.1 BauRente ZukunftPlus und BauRente BasisPlus 
 
Die Verarbeitung der vorgenannten personenbezogenen Daten ist zur Entscheidung über die 
Begründung, die Durchführung und die Beendigung eines Vertrags erforderlich. Das 
Geburtsdatum des Versicherten ist außer zu seiner Identifikation für die Berechnung der 
Einzahlungszeit sowie für die Leistungsberechnung gemäß nach § 144 VAG erforderlich. Die 
Angabe des Familienstands ist erforderlich, da je nach Tarif die Leistung davon abhängt. Die 
Steuer-Identifikationsnummer im Sinne von § 139b AO ist erforderlich, um in der 
Anwartschaftsphase der Deutschen Rentenversicherung Bund zu einkommensteuerlichen 
Zwecken (Sonderausgaben) beim Produkt BauRente BasisPlus Daten gemäß § 10 Abs. 2a 
EStG zu übermitteln, ferner in der Leistungsphase Rentenbezugsmitteilungen gemäß § 22a 
EStG zu übermitteln. Die Bankverbindung des Arbeitgebers wird zur Durchführung von 
Lastschriften verarbeitet. 
 
Eine Verarbeitung Ihrer gemachten Angaben kann außer zu den oben genannten Zwecken 
einschließlich der Berechnung der Beiträge und Rente und der Rentenbezugsmeldungen an 
die gesetzliche Rentenversicherung auch zu solchen der Direktwerbung für eigene ähnliche 
Produkte und Dienstleistungen per Brief und E-Mail erfolgen. 
 
3.2 SIKOplan und SIKOflex 
 
Die Verarbeitung der Kontaktdaten des Arbeitgebers erfolgt zum Zweck der Vertrags-
durchführung, namentlich der Absicherung von Arbeitsentgeltansprüchen bei Altersteilzeit 
(SIKOplan) und der Absicherung von Arbeitsentgeltansprüchen bei betrieblichen 
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Arbeitszeitkonten (SIKOflex). Die Bankverbindungen der Arbeitnehmer können im Einzelfall 
zur Zahlung gesicherten Arbeitsentgelts erforderlich sein. 
 
Eine Verarbeitung Ihrer gemachten Angaben kann außer zu den oben genannten Zwecken 
auch zu solchen der Direktwerbung für eigene ähnliche Produkte und Dienstleistungen per 
Brief und E-Mail erfolgen. 
 
3.3 Jobbörse 
 
Die Verarbeitung der zur Veröffentlichung bestimmten Daten erfolgt zur Gestaltung der online 
zu veröffentlichenden Stellenanzeige nach den Wünschen des Kunden sowie zur 
Bewerbervermittlung. Die zur Vertragsdurchführung bestimmten Daten erfolgen zur 
Abwicklung des Vertrags insbesondere zur Rechnungserstellung und sonstigen Abrechnung. 
Die Betriebskontonummer (BKN) ist erforderlich, da die Jobbörse nur Inhabern einer solchen 
zur Verfügung steht. Die eingegebene Verbandsmitgliedschaft ist wegen der damit 
verbundenen Rabatte erforderlich; sie wird mit dem SOKA-BAU-Datenbestand aus den 
tariflichen Sozialkassenverfahren der Bauwirtschaft (siehe hierzu die besondere 
Datenschutzerklärung unter www.soka-bau.de / Rubrik Datenschutz) abgeglichen. 
 
Eine Verarbeitung Ihrer gemachten Angaben kann außer zu den oben genannten Zwecken 
auch zu solchen der Direktwerbung für eigene ähnliche Produkte und Dienstleistungen per 
Brief und E-Mail, insbesondere Newsletter, erfolgen. 
 
 
4. Woher hat SOKA-BAU Ihre Daten? 
 
4.1 BauRente ZukunftPlus und BauRente BasisPlus 
 
SOKA-BAU hat im Fall der BauRente ZukunftPlus die Daten des Versicherten (Arbeitnehmer), 
soweit er sie nicht selbst angegeben hat, vom Versicherungsnehmer (Arbeitgeber), die Daten 
des Versicherungsnehmers von diesem selbst erhalten. Im Fall der BauRente BasisPlus hat 
SOKA-BAU die Daten des Versicherungsnehmers, der zugleich Versicherter ist (Arbeitgeber), 
von diesem selbst erhalten. 
 
4.2 SIKOplan und SIKOflex 
 
Quelle der personenbezogenen Daten ist der Vertrag schließende Arbeitgeber. Abweichend 
hiervon stammen Bankverbindungen der Arbeitnehmer von diesen selbst. 
 
4.3 Jobbörse 
 
Quelle der personenbezogenen Daten ist der Vertrag schließende Arbeitgeber oder Bewerber. 
 
 
5. An wen werden Ihre Daten weitergegeben? 
 
5.1 BauRente ZukunftPlus und BauRente BasisPlus 
 
SOKA-BAU übermittelt in der Anwartschaftsphase im Fall der BauRente ZukunftPlus der 
Deutschen Rentenversicherung Bund (Zentrale Zulagenstelle für Altersvermögen) zu 
steuerlichen Zwecken personenbezogene Daten gemäß § 89 Abs. 2 EStG (Riester-
Förderung). Im Fall der BauRente BasisPlus übermittelt SOKA-BAU der Deutschen 
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Rentenversicherung Bund zu einkommensteuerlichen Zwecken ebenfalls in der 
Anwartschaftsphase personenbezogene Daten gemäß § 10 Abs. 2a EStG (Sonderausgaben). 
 
Ferner übermittelt SOKA-BAU jeweils in der Leistungsphase der Deutschen 
Rentenversicherung Bund zu steuerlichen Zwecken Rentenbezugsmitteilungen gemäß § 22a 
EStG. Zum Zweck der sozialversicherungsrechtlichen Verbeitragung von Leistungen 
übermittelt SOKA-BAU darüber hinaus personenbezogene Daten gemäß § 256 SGB V an die 
gesetzliche Krankenversicherung. 
 
5.2 SIKOplan und SIKOflex 
 
Wird über das Vermögen des Vertragspartners das Insolvenzverfahren eröffnet und hat 
SOKA-BAU gesicherte Arbeitsentgeltansprüche zu versteuern und zu verbeitragen, können 
die oben genannten Daten an die zuständigen Finanzverwaltungsbehörden und 
Sozialversicherungen übermittelt werden. 
 
5.3 Jobbörse 
 
Die Kundendaten werden offengelegt gegenüber der Kimeta GmbH, Mina-Rees-Straße 8, 
64295 Darmstadt, die als technischer Dienstleister insbesondere das Webhosting übernimmt. 
 
 
6. Welche datenschutzrechtliche Rechtsgrundlage ist maßgeblich? 
 
6.1 BauRente ZukunftPlus und BauRente BasisPlus 
 
Die Verarbeitung erfolgt im Hinblick auf die Daten des Versicherten und etwaiger 
Sterbegeldempfänger und Bezugsberechtigten auf der rechtlichen Grundlage des Artikel 6 
Absatz 1 Buchst. f (berechtigtes Interesse von SOKA-BAU: Durchführung des Vertrags) der 
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO). Im Hinblick auf die Daten des 
Versicherungsnehmers erfolgt sie auf der Grundlage des Art. 6 Absatz 1 Buchst. b 
(Vertragserfüllung). 
 
6.2 SIKOplan und SIKOflex 
 
Die Datenverarbeitung erfolgt im Hinblick auf die Daten des Vertragspartners auf der 
Grundlage des Art. 6 Absatz 1 Buchst. b (Vertragserfüllung), im Hinblick auf die Daten von 
Arbeitnehmern des Vertragspartners auf der rechtlichen Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 
Buchst. f (berechtigtes Interesse von SOKA-BAU). 
 
6.3 Jobbörse 
 
Die Datenverarbeitung erfolgt auf der Grundlage des Art. 6 Absatz 1 Buchst. b 
(Vertragserfüllung). 
 
 
7. Wie lange verarbeitet SOKA-BAU meine Daten? 
 
7.1 BauRente ZukunftPlus und BauRente BasisPlus 
 
Ihre Daten werden zur Berechnung bilanzieller Rückstellungen für Hinterbliebenenansprüche 
nach Maßgabe des Versicherungsaufsichtsgesetzes bis zum hypothetischen Lebensalter von 
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120 Jahren des Versicherten verarbeitet, sofern ein Vertragsschluss stattfindet. Anderenfalls 
werden die Daten 6 Kalenderjahre lang verarbeitet (§ 147 AO, Art. 24 Abs. 1 DS-GVO). 
 
7.2 SIKOplan und SIKOflex 
 
Ihre Daten werden zum Nachweis von Buchungen in der Regel 10 Kalenderjahre lang 
verarbeitet (§ 147 AO, Art. 24 Abs. 1 DS-GVO). 
 
7.3 Jobbörse 
 
Ihre Daten werden zum Nachweis von Buchungen in der Regel 10 Kalenderjahre lang 
verarbeitet (§ 147 AO, Art. 24 Abs. 1 DS-GVO). 
 
 
8. Welche Rechte haben Sie? 
 
8.1 Sie können nach Maßgabe des Art. 15 DS-GVO Auskunft über die zu Ihrer Person 
gespeicherten Daten verlangen. 

8.2 Ferner können Sie nach Maßgabe des Art. 16 DS-GVO Berichtigung Ihrer Daten 
verlangen, beispielsweise bei unrichtig gespeicherten Daten. 

8.3 Sie haben nach Maßgabe des Art. 17 DS-GVO das Recht auf Löschung, beispielsweise, 
wenn SOKA-BAU Daten länger als zulässig speichert. 

8.4 Ihnen steht nach Maßgabe des Art. 18 DS-GVO ein Recht auf eingeschränkte Verarbeitung 
zu, beispielsweise wenn die Richtigkeit Ihrer gespeicherten Daten strittig ist. 

8.5 Sie haben nach Maßgabe des Art. 20 DS-GVO das Recht, Ihre Daten in 
maschinenlesbarer Form zu erhalten oder übermitteln zu lassen. 

8.6 Sie können nach Maßgabe des Art. 21 DS-GVO der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten bei besonderer persönlicher Situation sowie zum Zweck der 
Direktwerbung widersprechen. 

8.7 Etwaige Einwilligungen können Sie nach Maßgabe des Art. 7 DS-GVO jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft widerrufen. 

8.8 Zur Angabe der vorbezeichneten personenbezogenen Daten sind Sie zur 
Vertragsdurchführung verpflichtet. Anderenfalls können die jeweiligen vollständig und 
gesetzlichen Pflichten nicht erfüllt werden. 

8.9 Sie haben das Recht, sich an die Datenschutz-Aufsichtsbehörde zu wenden. Zuständige 
Aufsichtsbehörde ist der Hessische Datenschutzbeauftragte. 

 
 


