Berufsstart Bau

SOKA-BAU

Service + Vorsorge fiir die Bauwirtschaft

Forderung der Ausbildungsreife mit Unterstitzung von SOKA-BAU auf der
Grundlage des § 18 Abs. 2 BBTV

- Projekt Berufsstart Bau -

Mit der Anderung des Tarifvertrages tiber die Berufsbildung im Baugewerbe (BBTV) ist SOKA-
BAU (Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft - ULAK) seit dem 01.09.2020
ermachtigt, im Rahmen von ,Berufsstart Bau® Beitragsmittel aus dem Berufsbildungsverfahren
fur Mallnahmen zur Ausbildungsreifeforderung zu verwenden, die dem Abschluss eines
Ausbildungsvertrages dienen sollen (§ 18 Abs. 2 BBTV).

Nach den dazu von den Vertretern der Tarifvertragsparteien der Bauwirtschaft gemeinsam mit
SOKA-BAU getroffenen Festlegungen soll den fir die Durchfiihrung solcher MaRnahmen
verantwortlichen Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten der Bauwirtschaft ein ausreichender
Gestaltungsspielraum eingerdumt werden. Erstattungsleistungen kénnen von SOKA-BAU

nach folgenden Maftgaben in Anspruch genommen werden:

1.  Zielgruppe

Die Mallnahmen sollen mit dem Ziel durchgefuhrt werden, es Menschen, die bisher aus
unterschiedlichen Griinden den direkten Weg in eine Berufsausbildung nicht gefunden haben,
im Anschluss an die MalRnahme die Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung in der

Bauwirtschaft zu ermdglichen.

Dazu gehdren insbesondere

- bei der Agentur fur Arbeit gemeldete Ausbildungsbewerber mit aus individuellen Griinden
eingeschrankten Vermittlungsperspektiven, die auch nach den bundesweiten
Nachvermittlungsaktionen keine Ausbildungsstelle haben,

- Ausbildungssuchende, die noch nicht in vollem Umfang Uuber die erforderliche
Ausbildungsreife verfligen,

- lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Ausbildungssuchende.
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Diese Zielgruppe orientiert sich an § 54 a) Abs. 4 SGB Il (férderfahiger Personenkreis fir eine

Einstiegsqualifizierung).
Eine Altersgrenze besteht nicht.

Mit der MaRnahme sollen auch nicht oder nicht mehr ausbildende Betriebe sowie
Ausbildungsbetriebe, die von ihnen angebotene Ausbildungsplatze nicht besetzen konnten,

fur die betriebliche Ausbildung gewonnen werden.
2.  Durchfiihrung der MaBnahmen

Erstattungsleistungen von SOKA-BAU kénnen nur fir MalRnahmen mit einer Dauer von
mindestens vier und hochstens zwolf Monaten in Zusammenarbeit zwischen Betrieben, die
unter den betrieblichen Geltungsbereich der Sozialkassentarifvertrage fallen, und den
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten der Bauwirtschaft in Anspruch genommen werden, wenn
mindestens 50 % der Gesamtzeit der MalRnahme im Betrieb durchgeflihrt werden. Die
Regelmallnahmendauer betragt weiterhin 6 bis 12 Monate, allerdings ist es auf Antrag

moglich, die Mindestdauer einer Malnahme von 6 auf 4 Monate zu verringern.

Die Tarifvertragsparteien empfehlen, den betrieblichen Anteil auf mindestens 70 % der
Gesamtzeit der MaRnahme festzulegen, damit die gesetzlichen Voraussetzungen fur die
Foérderung einer betrieblichen Einstiegsqualifizierung nach § 54 a) SGB Il i.V.m. der
Einstiegsqualifizierungsférderungs-Anordnung der Bundesagentur fur Arbeit erfillt werden

konnen.

Zwischen dem  Betrieb, der unter den betrieblichen Geltungsbereich der
Sozialkassentarifvertrage fallt, und dem Malinahmenteilnehmer ist ein Vertrag i.S.d. § 26 BBiG
abzuschlielen mit dem Ziel, im Anschluss an die Malktnhahme ein Ausbildungsverhaltnis in
einem anerkannten Ausbildungsberuf in der Bauwirtschaft zu begriinden. Dieser Vertrag ist
SOKA-BAU vorzulegen.
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3. Inhalt der MaBnahmen

Die MaBnahmen sollen der Vorbereitung auf die Ausbildung in einem anerkannten

Ausbildungsberuf durch einen Betrieb des Baugewerbes dienen.

Die zu vermittelnden Inhalte sollen sich an den Ausbildungsinhalten des 1. Ausbildungsjahres
orientieren. Sofern flr anerkannte Ausbildungsberufe Ausbildungsbausteine vorliegen,

empfehlen die Tarifvertragsparteien, diese zu nutzen.

Darlber hinaus sind mittels sozialpadagogischer Begleitung fiir die Malinahmenteilnehmer die
Grundbedingungen herzustellen, die erforderlich sind, um den Anforderungen des

Berufslebens standzuhalten.

Soweit dies fir die Erreichung der Ausbildungsreife erforderlich erscheint, sollen das
mundliche Ausdrucksvermdgen und die Rechtschreibkenntnisse verbessert sowie

mathematische und wirtschaftliche Grundkenntnisse vermittelt werden.

BegriRenswert ware daruber hinaus die Erreichung eines Schulabschlusses derjenigen

Teilnehmer, die bisher nicht Gber einen solchen verflugen.

Die Tarifvertragsparteien halten eine Abkurzung der Ausbildungszeit nach § 8 BBIiG im
Anschluss an eine erfolgreich durchgefiihrte Mal3nahme fir maéglich. Die MaRnahme darf

jedoch nicht zum Ersetzen einer betrieblichen Berufsausbildung fihren.
4. Erstattungsleistungen von SOKA-BAU

Im Hinblick auf die staatlichen Foérderleistungen werden Vergitungen an den
MafRnahmenteilnehmer von SOKA-BAU nicht erstattet. Die Tarifvertragsparteien erwarten,
dass die gesetzlichen Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit, beispielsweise die Zuschlisse
zur Vergutung bei Einstiegsqualifizierung, ggf. in Kombination mit ausbildungsbegleitenden
Hilfen und/oder Leistungen aus den Foérderprogrammen des Bundes und der Lander, in
Anspruch genommen werden. Ist keine staatliche Férderung méglich, wird die Ubernahme der

Vergutung als Eigenleistung des Betriebes erwartet.

SOKA-BAU erstattet die durch Uberbetriebliche Qualifizierungsanteile entstehenden Kosten in

den Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten unter Zugrundelegung der in § 24 BBTV geregelten
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Erstattungssatze bis zu einer Obergrenze von 80 Tagewerken je Teilnehmer an einer
zwolfmonatigen MafRnahme einschlief3lich der Unterbringungs- und Fahrtkosten. Bei kirzeren
MaRnahmen verringert sich die Obergrenze entsprechend. Dariber hinaus erstattet SOKA-
BAU bei einem zwdlfmonatigen Forderzeitraum bis zu einer Obergrenze von 104 Tagen die
nachgewiesenen Personalkosten fiir den Einsatz eines Stltzlehrers, maximal jedoch in Héhe
von 180 EUR je Gruppe und Tag. Bei kiirzeren MaRnahmen verringert sich die Obergrenze

entsprechend.

Fir den Einsatz eines Sozialpadagogen erstattet SOKA-BAU gegen Nachweis die
Personalkosten sowie die im Rahmen dessen Tatigkeit ggf. entstehenden Reisekosten
wahrend des gesamten Mallnahmenzeitraums bis zu einer Obergrenze von 3.600 EUR/Monat
(Personalkosten) und 360 EUR/Monat (Reisekosten). Dabei wird ein Personalschliissel von

1:20 zugrunde gelegt (ein Sozialpadagoge und ggf. ein Stiutzlehrer fur max. 20 Teilnehmer).

Erstattungsleistungen erfolgen fir eine Mallnahme grundsatzlich dann, wenn zu Beginn
mindestens 12 Teilnehmer nachgewiesen sind. Sinkt die Teilnehmerzahl im Laufe der
MaRnahme auf weniger als 6 Teilnehmer, erfolgt ab diesem Zeitpunkt die Halbierung der

Erstattungsleistungen fur die Kosten des Sozialpadagogen und des Stutzlehrers.

Sollte bei Start der Férderung die Teilnehmerzahl zwischen 6 und 11 liegen, erfolgt die
Forderung fur den Einsatz des Stitzlehrers und des Sozialpadagogen nur anteilig (1/12 je
Teilnehmer. Durch spater hinzukommende Teilnehmer wird die Fdrderung der
Kostenerstattungen flr Sozialpaddagogen und Stitzlehrer kiinftig anteilig erhéht, wenn die

Kosten nachgewiesen sind.

Um eine Selektion geeigneter Teilnehmer und eine passgenauere Vermittlung von
Teilnehmern und Betrieben zu gewahrleisten, ist die Férderung einer Vorbereitungsphase von
bis zu 10 Tagen in der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte moglich. Dariber hinaus sind
mindestens zwei Tage Vorbereitung in einem Baubetrieb sicherzustellen, wobei fir diese
beiden Tage keine Kostenerstattung erfolgt. Fir die Vorbereitungsphase gilt, dass die
Kostenerstattung unter Zugrundelegung der in § 24 BBTV geregelten Erstattungssatze fur
maximal 10 Ausbildungstagewerke einschliellich der Unterbringungs- und Fahrtkosten sowie
fir die nachgewiesenen Personalkosten fir den Einsatz eines Sozialpadagogen fir zwei
Wochen (Obergrenze daftir 1.800,00 €) erfolgt.
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Die Finanzierung der Erstattungsleistungen fur die MalRnahmen von Berufsstart Bau ist durch

Beitragsmittel aus dem Berufsbildungsverfahren sichergestellt.
5. Projekt-/Erstattungsantrage - Fordermittelempfanger

Die Forderung einer MalRnahme im Projekt Berufsstart Bau erfolgt auf Antrag einer
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte der Bauwirtschaft, die in der bei SOKA-BAU geflihrten
Liste eingetragen ist, bzw. deren Trager, wenn die Ausbildungsstatte keine eigene
Rechtspersonlichkeit hat (MaRnahmentrager). Der Malinahmentrager ist damit fir die
Konzeption, Koordination und Durchflihrung der MaRnahme verantwortlich. Der Férderantrag
wird bei SOKA-BAU gestellt und erfolgt unter Angabe strukturierter Informationen gemaf

anliegender Checkliste.

Bei Erfullung der Fordervoraussetzungen erteilt SOKA-BAU eine Foérderzusage. Sofern die
Mindest-Teilnehmerzahl von 12 bzw. 6 durch einen MalBnahmentrager erst nach dem
Foérderantrag nachgewiesen werden kann, erfolgt bis zu diesem Zeitpunkt eine nur vorlaufige

Forderzusage.

Grundlage fur die Erstattungen ist ein Vertrag zwischen dem jeweiligen Malnahmentrager und
SOKA-BAU (ULAK), in dem alle fir die Erstattungen mafigeblichen Voraussetzungen geregelt

werden.

Ein Rechtsanspruch auf Férderzusagen und Erstattungsleistungen von SOKA-BAU besteht

nicht.

Wird die MaRnahme durch Erstattungsleistungen von SOKA-BAU geférdert, erfolgt die
Abrechnung in entsprechender Anwendung der tariflichen Regelungen Uber die Erstattung
Uberbetrieblicher Ausbildungskosten (§§ 27, 28 BBTV) unmittelbar zwischen den
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und SOKA-BAU.

Die Foérderung setzt voraus, dass zu Beginn der MalRnahme mindestens 12 bzw. 6 forderfahige

Personen an der MaRnahme teilnehmen. Dafir sind SOKA-BAU Kopien der zwischen den

MaRnahmenteilnehmern und den Baubetrieben geschlossenen Vertrage vorzulegen.
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Im Rahmen einer verpflichtenden monatlichen Meldung sind von dem Malinahmentrager
neben den entstehenden Ist-Kosten flr die sozialpadagogische Betreuung jeweils die Namen

aller aktuellen Malinahmenteilnehmer zu melden.

Erfolgt auch eine Unterbringung der Teilnehmer, so gelten die in § 25 BBTV definierten
Qualitatskriterien fur Unterbringung und Verpflegung.

6. Evaluierung

Das Projekt Berufsstart Bau wird mit dem unter Ziffer 4 genannten Kostenrahmen
durchgeflhrt.

Die MafRnahmentrager verpflichten sich, SOKA-BAU zum Zwecke der Evaluierung von

Berufsstart Bau folgende Informationen zukommen zu lassen:

- Abbruch der MaRnahme durch einzelne Teilnehmer wahrend der MalRinahme
- Ausmal der erreichten Ziele nach Abschluss der MalRhahme
- Zahl der anschlielend abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

- Zahl der vorzeitigen Beendigungen dieser Ausbildungsvertrage.

Die MaRnahmentrager stimmen einer Verdffentlichung der Ergebnisse im Rahmen der

Evaluierung zu.
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