Im Baugewerbe werden in den néachsten
10 Jahren etwa 190.000 Bauarbeiter in
Rente gehen.

Mit Berufsstart Bau begegnen wir
gemeinsam dem Fachkraftemangel.

Die Brucke in eine
Ausbildung:

Mit Berufsstart Bau
geben Sie jungen Menschen
eine Perspektive.

Haben Sie noch Fragen?

Ihr Ausbildungszentrum vor Ort berdt Sie gerne.
Weitere Infos und eine Liste der teilnehmenden
Ausbildungszentren unter: soka-bau.de > Arbeitgeber >
Leistungen > Berufsausbildung > Berufsstart Bau
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Mit Berufsstart Bau haben Sie als Arbeit-
geber die Moglichkeit, gute Auszubildende
zu finden und zugleich jungen Menschen
den Weg in das Berufsleben zu ebnen.

Durch die praktischen Einblicke und
theoretische Wissensvermittlung ge-
winnen die Teilnehmer bereits grundle-
gende Erfahrungen.

Ausbildungszentren mit ihren Sozialpa-
dagogen und Lehrern unterstiitzen die
jungen Menschen mit Lernstoff aus
dem ersten Ausbildungsjahr und weite-
ren FordermaBnahmen zur Integration.

Das Praktikum dauert zwischen sechs und zwolf Monate.
So haben Sie ausreichend Zeit, Ihren Praktikanten kennen-
zulernen und ihn fiir eine Ausbildung in Ihrem Betrieb fit
zu machen. Die Jugendlichen arbeiten mindestens 50 %
der Zeit im Betrieb und besuchen parallel ein tGiberbetrieb-
liches Ausbildungszentrum. Hat Ihr Praktikant Sie tiber-
zeugt, dann steht einer Ausbildung bei lhnen nichts mehr
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