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Nutzen Sie die Vorteile 
der BauRente ZukunftPlus

 ✔  Wahl zwischen monatlicher  
Rente und einmaliger Auszahlung

 ✔  15 Jahre Rentengarantiezeit für  
Hinterbliebene

 ✔  Anspruch auf Erwerbsunfähigkeits- 
leistung

 ✔  Keine Gesundheitsprüfung

 ✔  Provisionsfrei: Jeder Beitrag ist  
ein Baustein für die Rente

 ✔  Beitragsfreistellung oder Beitrags- 
änderung ohne Gebühren

 ✔  Bei Arbeitgeber- oder Branchen- 
wechsel zu gleichen Konditionen  
weiterführbar

 ✔  Sicherer Partner mit mehrfach  
ausgezeichneter Kapitalanlage

Noch Fragen? Wir beraten Sie gerne.

Unsere Servicenummer: 
Telefon 0611 707-3400

zukunftplus@soka-bau.de

www.soka-bau.de

Zusatzversorgungskasse 

des Baugewerbes AG

Wettinerstraße 7

65189 Wiesbaden

Die betrieblichen Renten  
der Bauwirtschaft

Flexibel & gut versorgt
BauRente ZukunftPlus



Was ist die BauRente?
Die BauRente ZukunftPlus ist ein speziell für die Baubranche ent-
wickeltes Altersvorsorgeprodukt von SOKA-BAU. Sie nutzt die staat-
lichen Förderungen, bietet eine hohe Garantierente und ist  exklusiv 
für Beschäftigte der Baubranche entwickelt worden.

Wofür ist die BauRente?
Die Leistungen aus der gesetzlichen Rente reichen  allein nicht 
mehr aus, um den Lebensstandard im Alter zu  garantieren. 
Die BauRente schafft zusätzliche Sicherheit, auch im Alter gut  
leben zu können.

Der Eigenbeitrag wird direkt aus Ihrem Bruttolohn/-gehalt  gezahlt 
und ist somit innerhalb des gesetzlich geförderten  Rahmens steu  er- 
und sozialversicherungsbefreit. 

Die spätere Leistung aus  Ihrer betrieblichen Altersversorgung ist 
grundsätzlich steuerpflichtig und unterliegt der Beitragspflicht zur 
Kranken*- und Pflegeversicherung, wenn Sie gesetzlich pflicht- oder 
freiwillig versichert sind.

Warum die BauRente von SOKA-BAU?
SOKA-BAU ist der Experte in der Bauwirtschaft, wenn es um die 
 Altersversorgung geht. Mit rund 2,3 Millionen Versicherten ist 
 SOKA-BAU die größte Pensions  kasse Deutschlands.

Wer kann die BauRente nutzen?
Alle Beschäftigten im Baugewerbe (gewerbliche Arbeit nehmer, 
 Angestellte und Auszubildende) und deren Ehepartner können mit 
der BauRente durch Entgeltumwandlung für das Alter ansparen.

Was bedeutet Entgeltumwandlung?
Die Entgeltumwandlung ist eine Vereinbarung zwischen  Ihnen 
und Ihrem Arbeitgeber, in der geregelt wird, dass ein Teil Ihres 
Bruttolohns/-gehalts künftig in eine Anwartschaft auf betrieb liche 
Altersversorgung umge wandelt wird. 

Quelle: www.nettolohn.de  Stand: 01.01.2024

* Steuer- und sozialversicherungsfrei.

**  Gegebenenfalls kommt noch ein Arbeitgeber-Zuschuss (z. B. Bauhauptgewerbe 30,68 € mtl.) hinzu.

***  Tarif ZukunftPlus S1-6, Auszahlung ab Vollendung des 67. Lebensjahres bei ununterbrochener monatlicher 
Beitragszahlung.

Beispiel für 
Arbeitnehmer, 30 Jahre
Steuerklasse I / ohne Kinder

Ohne BauRente Mit BauRente

ZukunftPlus S1-6 
AN-Anteil mtl. 90,00 €*

Bruttolohn 3.200,00 €    3.200,00 €    

- Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers -     - 90,00 €    

= Steuerbrutto 3.200,00 €    3.110,00 €    

= Nettolohn 2.105,68 € 2.057,78 €

   Änderung beim Netto - 47,90 €

   Sparleistung für die BauRente ZukunftPlus      90,00 €**    

   Höhe der garantierten BauRente (0,25 %)*** 101,74 €

   Höhe der prognostizierten BauRente (2,5 %)*** 152,76 €

Ihr Eigenanteil

kostet Sie nur 
rund 48  Euro

und das gibt es 
an Rente im  
Alter!

Ergebnisl

Beispiel Entgeltumwandlung:

*  Seit Januar 2020 gilt für alle Betriebsrentner ein neuer Freibetrag in der gesetzlichen 
Krankenversicherung. In 2024 beträgt dieser 176,75 Euro monatlich. Erst ab dieser Höhe   
werden Krankenkassen-Beiträge fällig. 


