
Altersversorgung mit einem starken Partner

Die BauRente
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Lohnnebenkosten senken und  
soziale Verantwortung zeigen mit 
der BauRente ZukunftPlus

Profitieren Sie als Arbeitgeber von der BauRente ZukunftPlus. 
Denn wer seine Beschäftigten vom Nutzen der betrieblichen 
Altersversorgung überzeugt, 

	> mindert die Lohnnebenkosten,
	> zeigt soziale Verantwortung,
	> ist im Wettbewerb um Fachkräfte und Auszubildende  

einen Schritt voraus,
	> minimiert den Verwaltungsaufwand.

Die BauRente ZukunftPlus ist ein Produkt betrieblicher 
Altersversorgung im Durchführungsweg „Pensionskasse“. 
Im besonders begünstigten und meistgewählten Förder-
weg über die Entgeltumwandlung im Rahmen des  
§ 3 Nr. 63 EStG bleiben die Vorsorgebeiträge steuer- und 
sozialversicherungsfrei.



Auch als Chef an später denken  
mit der BauRente BasisPlus

Betriebsinhaber sollten sich Gedanken machen, wie sie 
ihren gewohnten Lebensstandard im Alter halten können. 
Wer eventuell noch nicht einmal die Grundversorgung der 
gesetzlichen Rentenversicherung erhält, sollte erst recht 
vorsorgen.

Mit der sogenannten Basisrente – auch Rürup-Rente  
genannt – können sich Betriebsinhaber steuerbegünstigt 
eine an der gesetzlichen Rente orientierte Altersversor-
gung aufbauen.  

Auf  Grundlage der Rürup-Förderung hat SOKA-BAU  
für Betriebsinhaber ein Produkt zur Altersversorgung  
entwickelt: die BauRente BasisPlus.

Ihre Vorteile:
	> steigender Steuervorteil
	> flexible Einzahlungsmöglichkeiten
	> insolvenzsicher

SOKA-BAU als beste Pensionskasse  
ausgezeichnet 
Die Auszeichnung als beste Pensionskasse/Zusatz- 
versorgungskasse bestätigt, dass sich die Bauwirtschaft 
auch im Bereich der Altersvorsorge auf die exzellenten 
Leistungen von SOKA-BAU verlassen kann.  



Noch Fragen? Wir beraten Sie gerne.

Servicenummer: 
Telefon 0611 707-3400
zukunftplus@soka-bau.de
www.baurente.de 

Zusatzversorgungskasse des 
Baugewerbes AG
Wettinerstraße 7
65189 Wiesbaden
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